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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL D.S.
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
Modulo 1 - Scheda 1.1

lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge (circ.n.25 del 19/7/2012-MEF)

Data di sottoscrizione 28 novembre 2016

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2016-2017

Parte Pubblica -Dirigente Scolastico Iva Rossi

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL-
CISL-SNALS-UIL firmatarie del CCNL come previsto dall’accordo

Composizione quadro del 7/8/1998 sulla costituzione delle RSU e art.7 CCNL
della delegazione trattante 2006/2009.

Organizzazioni sindacali firmatarie :

UIL PROVINCIALE-Scuola dimensionata

Il personale docente ed ATA - sia con contratto di lavoro a
Soggetti destinatari tempo indeterminato che determinato - in servizio presso
I'istituzione scolastica.

1. | criteri e modalitad di applicazione dei diritti sindacali,
nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n.
146/1990, cosi come modificata e integrata dalla legge

n.83/2000;
2. - t'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei
Materie trattate dal contratto luoghi di lavoro;
integrativo (descrizione sintetica) 3. | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo

d'istituto e per |'attribuzione dei compensi accessori, ai
sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al
personale docente, educativo ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;

4, | criteri per lindividuazione del personale docente,
educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con
il fondo di istituto;
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Eventuali osservazioni

Modulo 2-lllustrazione dell’ articolato del contratto

Lettera a

TITOLO PRIMO —DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1-Campo di applicazione.

1a. |l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA - sia con contratto di lavoro a tempo
indeterminato che determinato - in servizio presso l'istituzione scolastica.

1b- |l presente contratto integrativo -rimarra in vigore nell'lstituzione Scolastica fino alla eventuale
stipulazione di un successivo contratto sulla medesima materia.

1c. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali.

1d) Eventuali modifiche e/o integrazioni potranno essere concordate dalle parti anche  successivamente
alla stipula del seguente contratto.

1e-Ha decorrenza-anno scolastico 2016-2017



ART.2-Interpretazione autentica

2a-La contrattazione integrativa a livello di scuola é finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita
coinvolte, garantendo l'informazione pit ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i dipendenti.

L'interpretazione autentica é resa dalle parti che hanno sottoscritto il contratto decentrato.

TITOLO SECONDO-RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1-RELAZIONI SINDACALI

ART.3-Obiettivi e strumenti

L" obiettivo fondamentale & contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con |'esigenza di
migliorare |'efficacia e I'efficienza del servizio

ART.4- Rapporti tra RSU e Dirigente-

4°- La delegazione di parte pubblica & composta dal Dirigente Scolastico e la delegazione di parte sindacale
& composta dai componenti delle RSU e da rappresentanti delle 00.SS. firmatarie del CCNL come previsto
dall’accordo quadro del 7/8/1998 sulla costituzione delle RSU e art.7 CCNL 2006/2009.

4c- Il dirigente scolastico non pud essere sostituito da un insegnante o da altro personale privo di qualifica
dirigenziale e potra essere assistito da esperti e/o da personale del suo ufficio. Le RSU possono avvalersi
dell’assistenza di rappresentanti delle 00.SS. di appartenenza .

4d-Le parti si accordano sulle seguenti modalita di relazioni sindacali:

I'informazione preventiva e successiva verra attuata attraverso specifici incontri ed esibizione della relativa
documentazione;

I'informazione preventiva deve essere fornita nei tempi previsti in relazione alle scadenze annuali delle
singole materie e comunque di norma entro cinque giorni dalla richiesta delle RSU.

Organizzazione degli incontri

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta di una sola delle componenti delle
RSU.

Ogni convocazione deve essere notificata per iscritto alle singole parti almeno 3 giorni prima della data
dell'incontro. In caso di richiesta di incontro da parte di una delle componenti delle RSU, il Dirigente deve
convocare le parti per iscritto entro 10 giorni concordando la data e |'ora dell'incontro con le RSU.

Gli incontri per il confronto - esame possono concludersi con un'intesa oppure con un disaccordo. In caso
di disaccordo, nel verbale devono essere riportate le diverse posizioni. Il Dirigente fornira informazione
circa I'organigramma dell'Istituzione scolastica, in materia di responsabilita, funzioni assegnate e carico di
lavoro, nonché di eventuali e successivi mutamenti di carattere organizzativo che modifichino precedenti
attribuzioni di competenze. Il Dirigente, sulle materie previste dalla normativa vigente, fornisce
I'informazione successiva, con gli stessi tempi e modalita dell'informazione preventiva.



Le RSU, nell'esercizio della tutela sindacale hanno titolo a chiedere l'informazione successiva su tutti gli atti
e i provvedimenti amministrativi riguardanti il rapporto di lavoro in nome e per conto dei diretti interessati
ed hanno altresi diritto, in tali casi, all'accesso agli atti, con le limitazioni previste dalla Legge 241/90 e dalla
Legge 675/96.

ART.5 —Oggetto della contrattazione integrativa

MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE

5 | criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di
personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e
integrata dalla legge n.83/2000;

6. L'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

7 | criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori,
ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;

8. I criteri per lI'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare nelle attivita
retribuite con il fondo di istituto.

Sono escluse dalla contrattazione integrativa di istituto le materie che riguardano la gestione del rapporto

di lavoro contenute nelle lettere h), i) ed m) dell’art.6 del CCNL vigente, le quali, per effetto del D.L.
n.95/2012, convertito nella Legge n.135/2012, sono concertate tramite |’ istituto dell’esame congiunto.

ART.6 —Informazione preventiva

Gli argomenti dell'informazione preventiva attengono:

Le modalita di utilizzazione del personale docente

Le modalita di utilizzazione del personale a.t.a.

| criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente educativo e a.t.a.

i criteri e le modalita relative all’organizzazione del lavoro

Le ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni
legate alla definizione dell’unita didattica, i rientri pomeridiani.

ART.7-Informazione successiva

Gli argomenti dell'informazione successiva attengono:
1. Nominativi del personale utilizzato in progetti e attivita retribuiti con il fondo d’istituto;

2. Criteri d’individuazione e modalita di utilizzazione del personale in altri progetti diversamente
finanziati:

L)

Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva d’istituto sull’utilizzo delle risorse.
CAPO II-DIRITTI SINDACALI

Art.8 — Attivita sindacali-Prerogative

Art.9-Assemblea in orario di lavoro- Regolamentazione

1. | componenti della RSU possono indire per la propria istituzione scolastica assemblee durante |'orario di
lavoro e fuori orario di lavoro di durata massima di due ore, che riguardino tutti o parte dei dipendenti,
secondo le modalita previste dal CCNL vigente.



s

2. Le assemblee possono essere convocate: dalla RSU (in questo caso & necessaria la richiesta della
maggioranza dei componenti); dalle strutture provinciali delle 00.SS. di categoria firmatarie del contratto,
da almeno 1/3 dei dipendenti dell’istituto tramite la RSU che indira I’assemblea

3. La convocazione, la durata, la sede (concordata con il capo d’istituto, o esterna), I'ordine del giorno (che
deve riguardare materie d’interesse sindacale e del lavoro) e I'eventuale partecipazione di responsabili
sindacali esterni devono essere comunicati per iscritto, almeno 5 giorni prima al capo d’istituto. Per le
assemblee fuori dall’orario di lezione, il preavviso é ridotto a 3 giorni.

4. In casi di urgenza, previo accordo con il dirigente scolastico, la convocazione pud essere fatta in tempi pil
ristretti. La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere tempestivamente comunicata
a tutto il personale interessato.

5 La dichiarazione individuale preventiva di partecipazione da parte del personale in servizio nell’orario
dell’assemblea sindacale fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale.

6. Il personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato ha diritto a partecipare,
durante |'orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione, per 10 ore pro
capite per anno scolastico. Nel caso di assemblea che si svolga in una sede diversa da quella di servizio, il
D.S. conteggera, per ogni dipendente che partecipa all’assemblea, in relazione all’orario di servizio del
singolo dipendente ed ai tempi di percorrenza concordati per raggiungere la sede dell’assemblea, il tempo
necessario per la partecipazione all’assemblea stessa.

Le RSU si impegnano (salvo esigenze eccezionali), ad indire assemblee sindacali in giorni nei quali non siano
previsti comungque rientri pomeridiani.

8. Esclusivamente in caso di partecipazione all’assemblea di tutti i collaboratori scolastici in servizio nella
scuola, verra comandato un contingente formato da 1 collaboratore scolastico per la sede centrale e 1
collaboratore scolastico per ciascuna sede. In periodi di attivitd particolare quali scrutini, esami o altre
scadenze indifferibili & prevista la presenza di 1 assistente amministrativo.

9. Le assemblee che coinvolgono solo il personale ATA possono svolgersi anche in orario intermedio.
Possono, altresi, svolgersi in un orario non coincidente con le ore di lezione (pomeriggio, giorni di chiusura
della scuola) ed in tal caso le unita di personale aderenti non in servizio potranno entro I'anno scolastico
recuperare le ore di assemblea decurtandole dall’orario di servizio in accordo con il Dirigente Scolastico ed
il DSGA.

Art. 10- Permessi retribuiti e non retribuiti

- DIRITTO Al PERMESSI RETRIBUITI

1. Il contingente dei permessi di spettanza delle RSU (25 minuti e 30 secondi da moltiplicare per il numero
di dipendenti) € da queste gestito autonomamente, nel rispetto del tetto massimo attribuito.

2. | componenti delle RSU hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei permessi sindacali retribuiti,
giornalieri od orari, per I'espletamento del loro mandato, o anche per presenziare a convegni e congressi di
natura sindacale.

3. | permessi sindacali retribuiti, giornalieri ed orari, sono equiparati a tutti gli effetti al servizio prestato, e
possono essere cumulati per periodi anche frazionati.



4. | permessi sindacali non possono superare bimestralmente cinque giorni lavorativi e, in ogni caso, dodici
giorni nel corso dell’anno scolastico.

5. Della fruizione del permesso sindacale va dato preavviso al D.S. con almeno tre giorni di preavviso ed
eccezionalmente almeno 24 ore prima.

6. La verifica dell’effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU spetta all'O.S. di
appartenenza.

DIRITTO Al PERMESSI NON RETRIBUITI

1. | componenti delle R.S.U. hanno diritto a permessi sindacali non retribuiti per la partecipazione a
trattative sindacali o a congressi e convegni di natura sindacale, in misura non inferiore ad otto giorni
I'anno, cumulabili anche trimestralmente.

2. Per garantire la funzionalita dell’attivita lavorativa, il componente RSU ne dara comunicazione scritta al
dirigente scolastico di regola tre giorni prima.

3. La verifica dell’effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU spetta all'O.S. di
appartenenza.

TITOLO TERZO-PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE

Art.11- Ore eccedenti personale docente

| fondi vengono utilizzati per garantire il diritto all’istruzione.
Art.12 —Referendum

Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo, la RSU puo indire il referendum tra tutti i lavoratori
dell'Istituto. Le modalita per lo svolgimento del referendum, che non deve pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. La scuola fornisce il supporto materiale ed organizzativo.
La richiesta di referendum, motivata, sara indirirz_zata al Dirigente scolastico, che la recepira con apposita
circolare. Il Dirigente scolastico fara firmare tutto il personale per presa visione e fara affiggere la circolare
all'albo sindacale, scolastico e sito web. Nella circolare saranno contenute tutte le istruzioni per lo
svolgimento del referendum.

Art.13-Collaborazioni plurime del personale docente-attivita aggiuntive di insegnamento

| docenti che si rendono disponibili a sostituire il collega assente fuori del proprio orario possono effettuare
la sostituzione a recupero o utilizzando anche il fondo delle ore eccedenti.

Art.14-Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

TITOLO QUARTO- TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO PRIMO-NORME GENERALI

Art.15-Risorse-Elencazione



Art.16- Attivita finalizzate-non possono essere distolte per altri fini

CAPO SECONDO -UTILIZZAZIONE DEL FIS-lettera b

Art.17-Finalizzazione delle risorse del FIS-

La finalita primaria & I'incremento della produttivita e dell’efficienza dell’Istituzione scolastica riconoscendo
I'impegno individuale e i risultati raggiunti nella realizzazione degli obiettivi strategici del PTOF 2016-2017

Art.18-Criteri per la suddivisione del Fondo dell’Istituzione scolastica- Vedi relazione tecnica del DSGA

Art.19-Stanziamenti- Suddivisione - Vedi relazione tecnica del DSGA

Art.20- Conferimento degli incarichi-Modalita - Vedi relazione tecnica del DSGA

Art.21-Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA - Vedi relazione tecnica del DSGA

Art.22-Incarichi specifici-Modalita e premialita - Vedi relazione tecnica del DSGA

Le lettere c-d-e-Parti non pertinenti allo specifico accordo illustrato
TITOLO QUINTO-ATTUAZIONE DELLA NORMA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art.23-Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS) & la docente APOSTOLICO TIZIANA

Art.24-l Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP) é il Geometra SBARAGLI GABRIELE

Art.25- Le figure sensibili sono:

1.1.1- Scuola primaria “Giovanni Cena”
Nome e Cognome Funzione
CANNIZZARO Concetta Coordinatore squadra emergenza e
supervisore evacuazione
D’AVINO Concetta Sostituto del Coordinatore
CANNIZZARO Concetta / LOCCHI Anna / MISCIO Addetti antincendio

Cristina / ORFEI Carla / BUSTI Tiziana/ PAOLETTI
Chiara / GOBBICCHI Egidio

BRUNDU Anna / CIANCALEONI Tosca/ MISCIO Addetti primo soccorso
Cristina / FELICIOTTI Debora/ GOBBICCHI Egidio




CANNIZZARO Concetta / MOSCIONI Antonella

Centralino/ Portineria, collaborazione alla
chiamata dei soccorsi esterni

GOBBICCHI EGIDIO

Interruzione erogazioni: gas — energia
elettrica — acqua

1.1.2- Scuola secondaria di primo grado “Carducci - Purgotti”

Per la Scuola SECONDARIA DI | GRADO, chiusa per ordinanza del SINDACO in seguito al terremoto e le
cui 12 classi sono sistemate presso i plessi della scuola primaria Giovanni Cena e Lombardo Radice, il
PROF.PROCACCI RENZO coordina insieme alla docente BACHIORRI CRISTINA

1.1.3 - Scuola primaria “G Lombardo Radice”

Nome e Cognome

Funzione

APOSTOLICO Tiziana

Coordinatore squadra emergenza e
supervisore evacuazione

GASPARRI Cristiana

Sostituto del Coordinatore

BATTA llse Francesca / FRUTTINI Elisabetta / MARRANI
Isabella

Addetti antincendio

MUFFI Edda / GASPARRI Cristiana / DELLA PORTA
M.Luisa / SCARPONI Sabina / VALENTINI M.Vittoria
/SORDI Lucia

Addetti primo soccorso

MARRANI Isabella

Centralino/ Portineria, collaborazione alla
chiamata dei soccorsi esterni

MARRANI Isabella

Interruzione erogazioni: energia elettrica
—acqua




1.2 -Scuola dell’infanzia “Italo Calvino”

Funzione
1.2.1 - Nome e Cognome
SCAMARCIA Mariangela
1.2.2 - Coordinatore squadra emergenza e
supervisore evacuazione
BOTTA Giuseppina Sostituto del Coordinatore
PALERMO Silvana/ PECETTA Addetti antincendio
Beatrice/SCAMARCIA Mariangela / MOSCETTI
Gabriella/RAGNI Sara
PECETTA Beatrice/SCAMARCIA Mariangela/ Addetti primo soccorso
PALERMO Silvana / BOTTA Giuseppina /
MOSCETTI Gabriella
MOSCETT! Gabriella /PECETTA Beatrice Centralino/ Portineria, collaborazione alla
chiamata dei soccorsi esterni
MOSCETTI Gabriella /PECETTA Beatrice Interruzione erogazioni: energia elettrica —
acqua
1.3 -Scuola dell’infanzia “Maria Montessori”
Nome e Cognome Funzione
BACHIORRI M. Cristina
1.3.1- Coordinatore squadra emergenza e

supervisore evacuazione

PACIOSELLI Nicoletta

Sostituto del Coordinatore
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BIGINI ELISA / PACIOSELLI Nicoletta/LORENZINI
Manuela

Addetti antincendio

MENCARELLI Corradina / BACHIORRI M. Cristina

Addetti primo soccorso

FUMANTI Teodora / MENCARELLI Corradina

Centralino/ Portineria, collaborazione alla
chiamata dei soccorsi esterni

FUMANTI Teodora / MENCARELLI Corradina

Interruzione erogazioni: gas — energia elettrica -
acqua

1.4 -Scuola dell’infanzia “L. da Vinci”

Nome e Cognome

Funzione

TRENTINI MONICA

Coordinatore squadra emergenza e
supervisore evacuazione

PROIETTI Tania

Sostituto del Coordinatore

FLEMMA Donatella / PROIETTI Tania/FARAGHINI
Roberta /PICONI Paola

Addetti antincendio

FLEMMA Donatella/ TRENTINI Monica / PROIETTI
Tania / ROSATI Barbara / FARAGHINI Roberta

Addetti primo soccorso

FARAGHINI Roberta/ PROIETTI Tania

Centralino/ Portineria, collaborazione alla
chiamata dei soccorsi esterni

FARAGHINI Roberta/ ARCELLI Milena

Interruzione erogazioni: energia elettrica —
acqua
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1.5 -Scuola dell’infanzia “Maria Antonietta Paolini”

Nome e Cognome Funzione

MARIOTTI Cecilia Coordinatore squadra emergenza e
supervisore evacuazione

ANTOGNONI Beatrice Sostituto del Coordinatore

ANTOGNONI Beatrice/RONDONI Donatella/MARIOTTI | Addetti antincendio
Angela

MARIOTTI Angela / RONDONI Donatella/ MARIOTTI Addetti primo soccorso
Cecilia

CRUCIANI Antonella / PASQUALONI Barbara Centralino/ Portineria, collaborazione alla
chiamata dei soccorsi esterni

CRUCIANI Antonella / PASQUALONI Barbara Interruzione erogazioni: gas — energia
elettrica — acqua

TITOLO SESTO-NORME TRANSITORIE E FINALI

Art.26- Clausola di salvaguardia finanziaria - eventuali altri finanziamenti che potrebbero arrivare saranno

utilizzati per sostenere la formazione del personale sulla digitalizzazione

Art.27-Natura premiale della retribuzione accessoria.Lettera f

Tutti | progetti per i quali & previsto un compenso accessorio a carico del FIS saranno rendicontati tenendo
conto degli obiettivi attesi e la misura del loro raggiungimento. (scheda rendicontazione)
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ISTITUTO COMPRENSIVO PERUGIA 4

Codice Fiscale 94160720549
Codice Meccanografico PGIC868005

B4 e-mail pgic868005@istruzione.it

B4 e-mail pec pgic868005@ pec.istruzione.it

®tel. e fax. 075 - 33752

Prot. n.2299 /B15 Perugia, 28 novembre 2016

Relazione tecnico-finanziaria del Direttore dei S.G.A. riguardante I'importo che si ritiene
dovra essere considerato per I'lstituto Comprensivo Perugina 4 MOF 2016/2017,
considerando i parametri _in vigore dal 1/1/2008.

Parametri in vigore dal 1/1/2008

Parametri per la costituzione del Fondo dell’Istituzione scolastica a.s. 2016/2017

Con nota del Ministero dell’istruzione dell’universita e della ricerca Dipartimento per la programmazione
Direzione generale per la politica finanziaria e per il bilancio del 30 settembre 2008 si comunica:

1. dal primo settembre 2008 I'importo per gli incarichi specifici sara del 55,73% della spesa
complessivamente sostenuta al lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato nell’a.s. 2007/2008;

2. il comma 3 dell’art.85 del CCNL, stabilisce che i valori utilizzati per il calcolo del FIS rimangono
fissati sino alla stipula, ancora da effettuare, del secondo biennio contrattuale nella cui occasione
si provvedera a rendere compatibili detti valori con le future risorse contrattuali, nonché con le
variazioni delle sedi di erogazione del servizio e dell’organico di diritto.
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A seguito Nota del MIUR n° 14207 del 29 settembre 2016, questa istituzione scolastica & stata
fornita di un primo prospetto delle risorse finanziarie assegnate per il periodo settembre — dicembre
2016 e, ha avuto, la comunicazione preventiva per il periodo gennaio — agosto 2017.

Questo il quadro dei diversi parametri per ’attribuzione delle risorse del MOF (lordo stato) per
I’anno scolastico 2016/2017.

Istituto contrattuale  Parametro (in Euro) Moltiplicatore

1.689.49 quota base per tutte le scuole

 numero complessita organizzativa
5‘ T e S P "

=

» foglio di calcolo flc cgil fondo mof a s 2016 2017
« assegnazione fondi mof alle scuole 2016 2017
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CALCOLO MOF 2016/17 l

inserire i dati della scuola nelle celle bianche; per scuole non superiori

inserire 0 nella casella N° docenti secondaria superiore

il numero di dipendenti & sempre riferito ai posti in organico di diritto

Calcolo Fis

Par.
Unita 2016/17 Tot. Euro
Punti di erogazione del servizio 712.594,16 18.159,12
N° Docenti + Ata 106| 339,65 36.002,90
lordo oneri
N° Docenti secondaria superiore 0 0,00 | dipendente | stato
58.577,46| 44.142,78 |14.434,68
ALTRI FINANZIAMENTI MOF |
Funzioni Strumentali
Par.
Unita 2016/17 Tot. Euro
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 5(1.689,49 8.447,45
B) Per ogni complessita organizzativa* 790,36 0,00
lordo oneri
C) N° Docenti in organico : 85 46,06 3.915,10| dipendente |stato
6.993,74| 5.270,34 | 1.723,40
*istituzioni con particolari complessita: ist. comprensivi; ist.
istruzione secondaria;
sezioni carcerarie e ospedaliere; CTP; corsi serali; convitti ed educandati
Incarichi Specifici ATA
Par.
Unita 2016/17 Tot. Euro
lordo oneri
N° ATA in organico 19| 161,76 3.030,60 |dipendente |stato
3.030,60( 2.283,80 746,80
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Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti

NON S| CONTRATTA

Par.
Unita 2016/17 Tot. Euro
N° Docenti scuola infanzia e primaria 61 26,96 1.644,56
lordo oneri
N° Docenti scuola secondaria 24 51,17 1.228,08 | dipendente |stato
3.295,75| 2.483,61 812,14
Attivita Complementari Ed. Fisica 2
Par.
Unita 2016/17 Tot. Euro
lordo oneri
N° Classi di istruzione secondaria 12| 113,19 1.358,28|dipendente |stato
1.358,28| 1.023,57 334,71

Economie MOF 2015/2016

Per quanto riguarda 1’erogazione delle economie MOF degli anni precedenti, queste, risultano
nel vecchio codice meccanografico e non risultano ancora caricate nel nuovo. L’ ufficio ha
sollecitato varie volte il servizio NOIPA e anche I’'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE. Non
appena saranno indicati gli avanzi dell’anno 2015/2016 e le nuove assegnazioni per I’anno
2016/2017 si potra procedere, naturalmente dopo ’approvazione del Collegio dei Revisori dei
Conti, al pagamento secondo la ripartizione che si indica di seguito.

Resta confermato che le risorse relative al F1S, alle Funzioni Strumentali e agli Incarichi Specifici
eventualmente rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi andranno ad
incrementare il budget per la contrattazione del 2016/2017 senza il vincolo originario di
destinazione, e secondo le finalita definite dalla contrattazione medesima.
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Economie del 2015/2016

Capitolo

Piano Gestionale Importo Importo Importo Importo
Stanziato Richiesto Autorizzato  Disponibile

1227 01 3.501,58 0,00 2.321,55 1.180,03
1228 01 12.930,48 0,00 12.129,53 800,95
2154 05 52.783,21 0,00 52.204,83 578,38
2154 06 7.871,91 0,00 2.071,70  5.800,21
2156 06 158,85 0,00 0,00 158,85
Stampa 17/10/2016
prodotta il

A.S.2016/2017 :

Esercizio:

Stato
Previsione:
Ufficio
Responsabile:
Ufficio
Ordinante /
POS:

Capitolo

1227
1228
2154

2154

2156

Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS -
sottosistema Spese Web

2016
7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE. DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA

PG - PERUGIA

587 - D.D. 3* CIRCOLO G.CENA

Piano Gestionale Importo Importo Importo Importo
Stanziato Richiesto Autorizzato  Disponibile

01 Spese di Suppl. Brevi 3.501,58 0,00 2.321,55 1.180,03
e saltuarie
01 Spese di Suppl. Brevi 13.502,84 0,00 12.129,53  1.373,31
e saltuarie
05 Fis Incarichie 52.783,21 0,00 52.204,83 578,38
Funzioni
06 Sc. Primaria Ore 7.871,91 0,00 2.071,70  5.800,21

Eccedenti sost.
Docenti assenti e pratica
sportva
06 Sc. Primaria Ore 158,85 0,00 0,00 168,85
Eccedenti sost.
Docenti assenti e pratica
sportva
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Stampa prodotta 15/11/2016 11:56
il

Direzione Didattica 3° Circolo Perugia

Esercizio: 2016

Stato 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE. DELL'UNIVERSITA' E DELLA RICERCA
Previsione:

Ufficio PG - PERUGIA

Responsabile:

Ufficio 587 - D.D. 3" CIRCOLO G.CENA

Ordinante /

POS:

Capitolo Piano Gestionale Importo Importo Importo Importo

Stanziato Richiesto Autorizzato Disponibile

01 Spese di Suppl. Brevi 2.321,55 0,00 2.321,55 0,00
e saltuarie
1228 01 Spese di Suppl. Brevi 12.129,53 0,00 12.129,53 0,00
e saltuarie
2154 05 FisIncarichie 52.204,83 0,00 52.204,83 0,00
Funzioni
2154 06 Sc. Primaria Ore 2.071,70 0,00 2.071,70 0,00

Eccedenti sost.
Docenti assenti e pratica
sportva
2156 06 Sc. Primaria Ore 0,00 0,00 0,00 0,00
Eccedenti sost.
Docenti assenti e pratica
sportva

Stampa prodotta  15/12/2016
il 09:41

Istituto Comprensivo Perugia 4

Capitolo Piano Gestionale Importo  Importo Importo Importo
Stanziato Richiesto Autorizzato Disponibile
1228 01 Spese di 562,98 0,00 562,98 0,00
Suppl. Brevi e .
saltuarie
1229 01 Spese di 0,00 0,00 0,00 0,00
Suppl. Brevi e
saltuarie
2154 13Valorizzazione 11.912,48 0,00 11.912,48 0,00
del merito del
personale
docente
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Stampa 15/12/2016
prodotta 09:33
il

Lordo Dipendente importo assegnato 38.455,21 di cui 80% 30.764,17 importo pagato 11.912,48
Resta da pagare dell’80% assegnato = 18.851,69 e del totale = 26.542,73

Si riporta di seguito la Nota MIUR n° 14207 del 29 settembre 2016, nostro Prot. 1049/B15 del 01 ottobre
2016

CEDOLINO UNICO
ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI

In data 24 giugno 2016 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Scuola hanno siglato
I’Ipotesi di CCNI per ’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse
destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I'a.s. 2016/2017

In base a tale Ipotesi di Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il
periodo settembre-dicembre 2016, per la retribuzione accessoria, ¢ pari ad euro 18.060,18 lordo
dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 14.714,26 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 2 comma 5 del CCNL
7/8/2014. In particolare, dovra garantire “un adeguato finanziamento delle attivita di recupero delle
scuole secondarie di secondo grado atto a soddisfare i fabbisogni™ nonché “un adeguato
finanziamento per i turni notturni, festivi e notturno/festivi del personale educativo dei convitti e
degli educandati, atto a garantire I’attuale funzionalita dei relativi servizi”. Si raccomanda inoltre,
ove necessario, di destinare anche quota del Fondo a copertura dei compensi per ore eccedenti per
la sostituzione dei colleghi assenti anche al personale collaboratore scolastico, come disposto
dall’articolo 1, comma 332 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 20135.

b) euro 1.756,78 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

¢) euro 761,27 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 827,87 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I’orario
settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti. Si segnala che, al fine di poter
assegnare in maniera adeguata le risorse finanziarie occorrenti per questa specifica finalita, anche
al fine di rilevare le peculiari esigenze delle scuole, I’ Amministrazione Centrale sta monitorando
costantemente le risorse ripartite sui POS e rimaste giacenti a fine anno scolastico.

Circa le attivita complementari di educazione fisica e le ore eccedenti svolte dai coordinatori
regionali dei relativi progetti, si provvedera all’assegnazione con successive note. Al riguardo s
rammenta che la succitata Ipotesi di Contratto del 24 giugno 2016 prevede che I’erogazione delle
risorse in questione siano subordinate all’effettiva realizzazione dei progetti di avviamento alla
pratica sportiva, come attestata dalla Direzione generale per lo Studente, I'Integrazione ¢ la
Partecipazione. Si raccomanda pertanto di trasmettere i dati relativi sul portale
www.campionatistudenteschi.it, secondo le indicazioni che verranno congiuntamente date dalla
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Direzione Generale scrivente con la Direzione Generale per lo Studente, I’ Integrazione e la
Partecipazione.

Con comunicazioni successive, questa Direzione generale potra disporre 1’assegnazione di eventuali
integrazioni alla risorsa finanziaria di cui sopra anche per le misure incentivanti per i progetti
relativi alle “aree a rischio” (cfr. art. 9 CCNL 29/11/2007), nonché di risorse aggiuntive derivanti da
economie che dovessero eventualmente verificarsi nell attuazione dell’Ipotesi di CCNI sottoscritto
il 24 giugno 2016. Come concordato, tali risorse saranno finalizzate ad incrementare le risorse
finanziare delle Istituzioni scolastiche per le seguenti tipologie di spesa:

a) indennita di bilinguismo e trilinguismo per le istituzioni scolastiche coinvolte della
regione Friuli Venezia Giulia: la Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie attivera
una apposita rilevazione al fine di rilevare il fabbisogno complessivo richiesto dalle istituzioni
scolastiche interessate;

b) oneri per l'indennita di direzione al sostituto del DGSA: la Direzione Generale per le
Risorse Umane e Finanziarie attivera una apposita rilevazione al fine di rilevare il fabbisogno
complessivo richiesto dalle istituzioni scolastiche:

c) turni notturni e festivi svolti dagli educatori e personale ATA presso i Convitti. Le

risorse saranno ripartite in proporzione ai posti di personale educativo assegnati in organico in base
agli iscritti convittori nel corrente anno scolastico rilevabili dal sistema informativo SIDI.

CEDOLINO UNICO

ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI

In base all’Ipotesi di CCNI sottoscritto in data 24 giugno 2016, tra il MIUR e le OO.SS.
rappresentative del comparto Scuola, si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per
il periodo gennaio-agosto 2017, per la retribuzione accessoria ¢ pari ad euro 36.120,35 lordo

dipendente ed ¢ cosi suddivisa:

a) euro 29.428,52 lordo dipendente per‘il Fondo delle istituzioni scolastiche;

b) euro 3.513,56 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa:

¢) euro 1.522,53 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 1.655,74 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I’orario
settimanale d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi docenti assenti.

LA RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Il MEF con la circolare n°® 25 del 19/07/2012 “Dipartimento Della Ragioneria Generale Dello
Stato” ha predisposto e reso noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla
contrattazione di istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.
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Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel
rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere di
pertinenza della Scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della
presente relazione

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il modulo si compone di 5 sezioni che compongono il Fondo dell’Istituzione scolastica da sottoporre alla
Contrattazione integrativa di Istituto, ripartiti in.

1. Risorse Fisse (previste da norme contrattuali consolidate- Fondo istituto-Funzioni strumentali-
Incarichi ATA -Ore Eccedenti)

2. Risorse Variabili ( non hanno carattere di certezza per gli anni successivi perché formatesi su
economie degli anni passati e assegnazioni che sono relative all’'anno in corso e non si ha certezza
che negli anni futuri saranno riconfermate)

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

FIS 2016/2017

L. Stato L. Dipendente Oneri Stato

58.577,46 44.142,78 14.434,68

FUNZIONI STRUMENTALI 2016/2017

L. Stato L. Dipendente Oneri Stato
6.993,74 . 5.270,34 I 1.723,40
INCARICHI ATA 2016/2017
L. Stato L. Dipendente Oneri Stato
3.030,60 2.283,80 | 746,80
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FIS a.s. 2016/17 Lordo Dipendente € 44.142,78

L’importo suddiviso in percentuale é gia stato
detratto di quanto dovuto al DSGA per 'indennita di
direzione

Lordo Dipendente Docenti
Lordo Dipendente ATA

70,00%

28.553,82

30,00%

12.237,34

100,00%

40.791,16

Indennita di
Direzione DSGA
Determinazione
parte variabile a

carico FIS

Art. 3 Seq. ATA e
Tabella 9 ridefinita dal
1/9/2008

Quota per unita di personale a T.I.

Lordo dip.

30,00

Lordo Stato

39,81

Totale Organico
Diritto docenti e ATA

N° Dipendenti Doc. e Ata 106

L
Dipendente
3.180,00

Totale Organico
Diritto docenti e ATA

N° Dipendenti Doc. e Ata 106

L:
Stato
4.219,86

Parametri aggiuntivi| Totale Ind.
Indennita di Direzione DSGA Dir.
ex Tab. 9 Seq. FIS AS.
del 25/8/2008 L. Dipendente 750,00 2016/2017
Oneri riflessi (IRAP-
INPDAP) su param.
aggiuntivi ID 245,25
L. Stato 995,25
LORDO Stato 5.215,11
L.Dipendente 3.930,00
L. Stato 5.215,11
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La rassegnazione, per l’anno 2016/2017,delle economie dell’anno 2015/2016, per le
competenze accessorie del personale scolastico gestite a mezzo del ed “Cedolino Unico” e non
utilizzate nel medesimo anno, cioé delle economie di cassa verificatesi presso le scuole nella
gestione delle competenze accessorie, non rientra nella Contrattazione di Istituto . La Scuola,

tramite la consultazione del piano di riparto presente nel SIRGS, ha constatato un avanzo
dell’anno 2015/2016 per il FIS:

TOTALI Avanzo 15/2016

Tt —— T

ip. € B
Economie L. Dip. a.s. 2015/2016 € 578,38
Totale L. Dip. € 44.721,16
Totale Indennita di Direzione L.
Dip. a.s. 2016/20167 - € 3.930,00
Totale generale Lordo
Dipendente FIS 2016/17 € 40.791,16
Totale generale Lordo Stato
FIS 2015/16 € 54.129,86

L'indennita di Direzione per il sostituto del D.S.G.A. non é stata richiesta per I'anno in corso da
nessun assistente amministrativo

Il giorno 25 luglio u.s. ’ARAN e i sindacati hanno sottoscritto la sequenza contrattuale di cui all’art. 62
del CCNL Scuola 2006/2009 primo biennio économico.

Attraverso detta sequenza (art. 47 del CCNL comma 2) si dispone che la copertura finanziaria destinata
agli incarichi specifici viene ridotta per effetto delle destinazione di parte dell'importo ai passaggi tra le
aree e all'interno dell’area del personale ATA. Detta riduzione ha effetto a decorrere dal primo
settembre 2008, pertanto, Iimporto per gli incarichi specifici sara del 55,73% della spesa
complessivamente sostenuta al lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato nell’a.s. 2011/2012;

Incarichi specifici (ART. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1 lettera b) come sostituito
dall’Art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008

Spesa
Conteggio di n° 1 Collaboratore Scolastico

Incarichi C.S.  Lordo Stato 346,49 Lordo Dipendente 261,11
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Relazione tecnico-finanziaria del Direttore dei S.G.A. riguardante
I'importo che si ritiene dovra essere considerato per I'lstituto
Comprensivo Perugina 4 MOF 2016/2017, considerando i parametri_in
vigore dal 1/1/2008.

Parametri in vigore dal 1/1/2008
Parametri per la costituzione del Fondo dell’Istituzione scolastica a.s. 2016/2017

Con nota del Ministero dell’istruzione dell’universita e della ricerca Dipartimento per la programmazione
Direzione generale per la politica finanziaria e per il bilancio del 30 settembre 2008 si comunica:

1. dal primo settembre 2008 I'importo per gli incarichi specifici sara del 55,73% della spesa
complessivamente sostenuta al lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato nell’a.s. 2007/2008;

2. il comma 3 dell’art.85 del CCNL, stabilisce che i valori utilizzati per il calcolo del FIS rimangono
fissati sino alla stipula, ancora da effettuare, del secondo biennio contrattuale nella cui occasione
si provvedera a rendere compatibili detti valori con le future risorse contrattuali, nonché con le
variazioni delle sedi di erogazione del servizio e dell’organico di diritto.

A seguito Nota del MIUR n° 14207 del 29 settembre 2016, questa istituzione scolastica & stata
fornita di un primo prospetto delle risorse finanziarie assegnate per il periodo settembre — dicembre
2016 e, ha avuto, la comunicazione preventiva per il periodo gennaio — agosto 2017.

Questo il quadro dei diversi parametri per I’attribuzione delle risorse del MOF (lordo stato) per
I’anno scolastico 2016/2017. '

Istituto contrattuale Parametro (in Euro) Moltiplicatore

1.689.49 quota base per tutte le scuole

Funzioni strumentali 790,36 numero complessita organizzativa

numero posti docenti organico diritto

e 2016/2017
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« foglio di calcolo flc cgil fondo mof as 2016 2017
« assegnazione fondi mof alle scuole 2016 2017

inserire i dati della scuola nelle celle bianche; per scuole non superiori
inserire 0 nella casella N° docenti secondaria superiore

il numero di dipendenti & sempre riferito ai posti in organico di diritto

Calcolo Fis
Par.
Unita 2016/17 Tot. Euro
Punti di erogazione del servizio 712.594,16 18.159,12
N° Docenti + Ata 106| 339,65 36.002,90
lordo oneri
N° Docenti secondaria superiore - 0 0,00 | dipendente |stato
58.577,46 | 44.142,78 |14.434,68

Funzioni Strumentali
Par.
Unita 2016/17 Tot. Euro
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 5(1.689,49 8.447,45
B) Per ogni complessita organizzativa* 790,36 0,00
lordo oneri
C) N° Docenti in organico 85 46,06 3.915,10 | dipendente |stato
6.993,74| 5.270,34 | 1.723,40

*jstituzioni con particolari complessita: ist. comprensivi; ist.
istruzione secondaria;

sezioni carcerarie e ospedaliere; CTP; corsi serali; convitti ed educandati
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Incarichi Specifici ATA

Par.
Unita 2016/17 Tot. Euro
lordo oneri
N° ATA in organico 19 161,76  3.030,60 | dipendente |stato

3.030,60| 2.283,80 746,80

Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti

NON SI CONTRATTA
Par.
Unita 2016/17 Tot. Euro
N° Docenti scuola infanzia e primaria 61 26,96 1.644,56
: lordo oneri
N° Docenti scuola secondaria 24 51,17 1.228,08 | dipendente |stato
2.872,64 | 2.164,76 707,88
Attivita Complementari Ed. Fisica 2
Par.
Unita 2016/17 Tot. Euro
lordo oneri
N° Classi di istruzione secondaria 12| 113,19 1.358,28|dipendente |stato

3.295,75| 2.483,61 812,14

Economie MOF 2015/2016

Per quanto riguarda I’erogazione delle economie MOF degli anni precedenti, queste, risultano nel
vecchio codice meccanografico e non risultano ancora caricate nel nuovo. L ufficio ha sollecitato
varie volte il servizio NOIPA e anche I'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE. Non appena
saranno indicati gli avanzi dell’anno 2015/2016 e le nuove assegnazioni per 1’anno 2016/2017 si
potra procedere, naturalmente dopo I’approvazione del Collegio dei Revisori dei Conti, al
pagamento secondo la ripartizione che si indica di seguito.

Resta confermato che le risorse relative al FIS, alle Funzioni Strumentali e agli Incarichi Specifici
eventualmente rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi andranno ad
incrementare il budget per la contrattazione del 2016/2017 senza il vincolo originario di
destinazione, e secondo le finalita definite dalla contrattazione medesima.

Economie del 2015/2016
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Capitolo Piano Gestionale Importo Importo Importo Importo

Stanziato Richiesto Autorizzato  Disponibile

1227 01 3.501,58 0,00 2,321,855 1.180,03
1228 01 12.930,48 0,00 12.129,53 800,95
2154 05 52.783,21 0,00 52.204,83 578,38
2154 06 7.871,91 0,00 2.071,70  5.800,21
2156 06 158,85 0,00 0,00 168,85
Stampa 17/10/2016
prodotta il

A.S. 2016/2017 :

Consultazione piano di riparto presente nel SIRGS
- sottosistema Spese Web

Esercizio: 2016
Stato 7 - MINISTERO DELL'ISTRUZIONE. DELL'UNIVERSITA' E DELLA
Previsione: RICERCA
Ufficio PG - PERUGIA
Responsabile:
Ufficio 587 - D.D. 3" CIRCOLO G.CENA
Ordinante /
POS:
Capitolo Piano Gestionale Importo Importo Importo Importo
Stanziato Richiesto Autorizzato  Disponibile
01 Spese di Suppl. 3.501,58 2.321,55 1.180,03
Brevi e saltuarie
1228 01 Spese di Suppl. 13.502,84 0,00 12.129,563 1.373,31
Brevi e saltuarie
2154 05 Fis Incarichi e 52.783,21 0,00 52.204,83 578,38
Funzioni
2154 06 Sc. Primaria Ore 7.871,91 0,00 2.071,70  5.800,21

Eccedenti sost.
Docenti assenti e pratica
sportva
2156 06 Sc. Primaria Ore 158,85 0,00 0,00 158,85
Eccedenti sost.
Docenti assenti e pratica
sportva

Stampa prodotta 115/11/2016 11:56



Si riporta di seguito la Nota MIUR n° 14207 del 29 settembre 2016, nostro Prot. 1049/B15 del 01 ottobre
2016

CEDOLINO UNICO
ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI

In data 24 giugno 2016 il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Scuola hanno siglato
I’Ipotesi di CCNI per I’assegnazione alle istituzioni scolastiche ed educative statali delle risorse
destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa per I’a.s. 2016/2017

In base a tale Ipotesi di Contratto si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il
periodo settembre-dicembre 2016, per la retribuzione accessoria, € pari ad euro 18.060,18 lordo
dipendente, cosi suddivisi:

a) euro 14.714,26 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 2 comma 5 del CCNL
7/8/2014. In particolare, dovra garantire “un adeguato finanziamento delle attivita di recupero delle
scuole secondarie di secondo grado atto a soddisfare i fabbisogni™ nonché “un adeguato
finanziamento per i turni notturni, festivi e notturno/festivi del personale educativo dei convitti e
degli educandati, atto a garantire I’attuale funzionalita dei relativi servizi”. Si raccomanda inoltre,
ove necessario, di destinare anche quota del Fondo a copertura dei compensi per ore eccedenti per
la sostituzione dei colleghi assenti anche al personale collaboratore scolastico, come disposto
dall’articolo 1, comma 332 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilita 2015.

b) euro 1.756,78 lordo dipendente per le Funzioni Strumentaliall’offerta formativa;

¢) euro 761,27 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 827,87 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I’orario
settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi assenti. Si segnala che, al fine di poter
assegnare in maniera adeguata le risorse finanziarie occorrenti per questa specifica finalita, anche
al fine di rilevare le peculiari esigenze delle scuole, I’ Amministrazione Centrale sta monitorando
costantemente le risorse ripartite sui POS e rimaste giacenti a fine anno scolastico.

Circa le attivita complementari di educazione fisica e le ore eccedenti svolte dai coordinatori
regionali dei relativi progetti, si provvedera all’assegnazione con successive note. Al riguardo si
rammenta che la succitata Ipotesi di Contratto del 24 giugno 2016 prevede che 1’erogazione delle
risorse in questione siano subordinate all’effettiva realizzazione dei progetti di avviamento alla
pratica sportiva, come attestata dalla Direzione generale per lo Studente, I'Integrazione e la
Partecipazione. Si raccomanda pertanto di trasmettere i dati relativi sul portale
www.campionatistudenteschi.it, secondo le indicazioni che verranno congiuntamente date dalla
Direzione Generale scrivente con la Direzione Generale per lo Studente, I'Integrazione e la
Partecipazione.

Con comunicazioni successive, questa Direzione generale potra disporre 1’assegnazione di eventuali
integrazioni alla risorsa finanziaria di cui sopra anche per le misure incentivanti per i progetti
relativi alle “aree a rischio” (cfr. art. 9 CCNL 29/11/2007), nonché di risorse aggiuntive derivanti da
economie che dovessero eventualmente verificarsi nell’attuazione dell’Ipotesi di CCNI sottoscritto
il 24 giugno 2016. Come concordato, tali risorse saranno finalizzate ad incrementare le risorse
finanziare delle Istituzioni scolastiche per le seguenti tipologie di spesa:
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a) indennita di bilinguismo e trilinguismo per le istituzioni scolastiche coinvolte della regione Friuli
Venezia Giulia: la Direzione Generale per le Risorse Umane e Finanziarie attivera una apposita
rilevazione al fine di rilevare il fabbisogno complessivo richiesto dalle istituzioni scolastiche
interessate;

b) oneri per I'indennita di direzione al sostituto del DGSA: la Direzione Generale per le Risorse
Umane e Finanziarie attivera una apposita rilevazione al fine di rilevare il fabbisogno complessivo
richiesto dalle istituzioni scolastiche;

) turni notturni e festivi svolti dagli educatori e personale ATA presso i Convitti. Le risorse

saranno ripartite in proporzione ai posti di personale educativo assegnati in organico in base agli
iscritti convittori nel corrente anno scolastico rilevabili dal sistema informativo SIDI.

CEDOLINO UNICO

ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI

In base all’Ipotesi di CCNI sottoscritto in data 24 giugno 2016, tra il MIUR e le OO.SS.
rappresentative del comparto Scuola, si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per
il periodo gennaio-agosto 2017, per la retribuzione accessoria ¢ pari ad euro 36.120,35 lordo

dipendente ed ¢ cosi suddivisa:

a) euro 29.428,52 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche;

b) euro 3.513,56 lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;

¢) euro 1.522,53 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro 1.655,74 lordo dipendente per la remunerazione delle Ore Eccedenti I’orario
settimanale d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi docenti assenti.

LA RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

I1 MEF con la circolare n°® 25 del 19/07/2012 “Dipartimento Della Ragioneria Generale Dello
Stato” ha predisposto e reso noti gli schemi di relazione tecnico finanziaria da allegare alla
contrattazione di istituto. Essi sono ripartiti in 4 moduli articolati in sezioni.

Nella fattispecie, considerato che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative per dare seguito all’illustrazione dei contenuti in determinate sezioni, nel
rispetto della sequenza delle stesse, si provvedera, laddove il contenuto non dovesse essere di
pertinenza della Scuola, ad apporre la seguente dicitura:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sulla base di quanto sopra chiarito, si illustrano i 4 moduli che costituiscono parte integrante della
presente relazione

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
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Il modulo si compone di 5 sezioni che compongono il Fondo dell’Istituzione scolastica da sottoporre alla
Contrattazione integrativa di Istituto, ripartiti in.

1. Risorse Fisse (previste da norme contrattuali consolidate- Fondo istituto-Funzioni strumentali-
Incarichi ATA -Ore Eccedenti)

2. Risorse Variabili ( non hanno carattere di certezza per gli anni successivi perché formatesi su
economie degli anni passati e assegnazioni che sono relative all’anno in corso e non si ha certezza
che negli anni futuri saranno riconfermate)

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
FIS 2016/2017

L. Stato L. Dipendente Oneri Stato

58.577,46 I 44.142,78 14.434,68

FUNZIONI STRUMENTALI 2016/2017

L. Stato L. Dipendente Oneri Stato

6.993,74 5.270,34 | 1.723,40

INCARICHI ATA 2016/2017

L. Stato L. Dipendente Oneri Stato

3.030,60 | 2.283,80 746,80

FIS a.s. 2016/17 Lordo Dipendente € 44.142,78

L’importo suddiviso in percentuale é gia stato detratto di quanto dovuto
al DSGA per l'indennita di direzione

Lordo Dipendente Docenti 70,00% 28.553,32
Lordo Dipendente ATA 30,00% 12.237,34

100,00% 40.791,16
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Indennita di
Direzione DSGA

Quota per unita di personale a T.I.

Determinazione
parte variabile a
carico FIS Lordo dip. [ 30,00
Art. 3 Seq. ATA e
Tabella 9 ridefinita dal
1/9/2008 Lordo Stato | 39,81
L
Totale Organico Dipendente
Diritto docenti e ATA N° Dipendenti Doc. e Ata 106 3.180,00
Totale Organico L. Stato
Diritto docenti e ATA N° Dipendenti Doc. e Ata 106 4.219,86
Parametri aggiuntivi| Totale Ind.
Indennita di Direzione DSGA Dir.
ex Tab. 9 Seq. FIS A.S.
del 25/8/2008 | L. Dipendente 750,00 2016/2017
Oneri riflessi (IRAP-
INPDAP) su param.
aggiuntivi ID | 245,25
L. Stato 995,25
LORDO Stato 521011
L.Dipendente 3.930,00
L. Stato 5.215,11

La riassegnazione, per P’anno 2016/2017,delle economie

del’anno 2015/2016, per le

competenze accessorie del personale scolastico gestite a mezzo del ed “Cedolino Unico” e non
utilizzate nel medesimo anno, cioé delle economie di cassa verificatesi presso le scuole nella

gestione delle competenze accessorie, non rientra nella Contrattazione di Istituto

. La Scuola,

tramite la consultazione del piano di riparto presente nel SIRGS, ha constatato un avanzo

dell’anno 2015/2016 per il FIS:

TOTALI Avanzo 2015/2016

Totale FIS a.s. 2016!2017 L. D|p € 44 142 78
Economie L. Dip. a.s. 2015/2016 € 578,38
Totale L. Dip. € 4472116
Totale Indennita di Direzione L.

Dip. a.s. 2016/20167 - € 3.930,00
Totale generale Lordo

Dipendente FIS 2016/17 € 40.791,16
Totale generale Lordo Stato

FIS 2015/16 € 54.129,86
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L'indennita di Direzione per il sostituto del D.S.G.A. non & stata richiesta per I'anno in corso da
nessun assistente amministrativo

Il giorno 25 luglio u.s. ’ARAN e i sindacati hanno sottoscritto la sequenza contrattuale di cui all’art. 62
del CCNL Scuola 2006/2009 primo biennio economico.

Attraverso detta sequenza (art. 47 del CCNL comma 2) si dispone che la copertura finanziaria destinata
agli incarichi specifici viene ridotta per effetto delle destinazione di parte dell'importo ai passaggi tra le
aree e all'interno dell’area del personale ATA. Detta riduzione ha effetto a decorrere dal primo
settembre 2008, pertanto, Iimporto per gli incarichi specifici sara del 55,73% della spesa
complessivamente sostenuta al lordo degli oneri riflessi a carico dello Stato nell’a.s. 2011/2012;

1. Incarichi Collaboratori Scolastici a.s. 2016/2017 n° 6 (Gli altri Collaboratori Scolastici n° 6 sono
beneficiari dell’Art. 7 e quindi incompatibili con I'attribuzione degli Incarichi specifici)

Incarichi specifici (ART. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1 lettera b) come sostituito
dall’Art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008
Spesa
Conteggio per N° 5 Collaboratori Scolastici
Incarichi C.S. Lordo Stato 1.732,46 Lordo Dipendente 1.305,55
Conteggio di n° 1 Collaboratore Scolastico
Incarichi C.S.  Lordo Stato 346,49 Lordo Dipendente 261,11
INCARICHI ATA

Per Iattivazione degli incarichi di cui sopra, si tiene conto di quanto di seguito indicato:

a) risorse destinate dal MIUR

b) criteri di ripartizione definiti dal MIUR per i precedenti anni scolastici
c) esigenze delle scuole, con riferimento alle scuole primarie

Per quanto riguarda i Collaboratori Scolastici:

1. il conferimento per I'anno scolastico 2016/2017, al collaboratore scolastico Pasqualoni Barbara, in
servizio presso la scuola dell'infanzia “Paolini”, I'incarico “attivita di ausilio materiale ai bambini ed
alle bambine nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale”.

2. il conferimento per I'anno scolastico 2016/2017, al collaboratore scolastico Moscetti Antonietta, in
servizio presso la scuola dell’'infanzia “ I. Calvino”, I'incarico “attivita di ausilio materiale ai bambini
ed alle bambine nell’'uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale”. Inoltre incaricata di
monitorare periodicamente lo stato dell’arte dei servizi igienici del plesso scolastico Giovanni Cena.
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3. il conferimento per I'anno scolastico 2016/2017, al collaboratore scolastico Arcelli Milena, in
servizio presso la scuola dell’infanzia “I. da Vinci”, I'incarico “attivita di ausilio materiale ai bambini
ed alle bambine nell’'uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale”.

4. il conferimento per I'anno scolastico 2016/2017, al collaboratore scolastico Fumanti Teodora, in
servizio presso la scuola dell'infanzia “M. Montessori”, I'incarico “attivita di ausilio materiale ai
bambini ed alle bambine nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale”.

5. il conferimento per I'anno scolastico 2016/2017, al collaboratore scolastico Gragnoli M.Palma , in
servizio presso la scuola Primaria “ G. Cena”, 'incarico “attivita di ausilio materiale ai bambini ed
alle bambine nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale”

Funzioni Strumentali al POF (ART. 33 CCNL 29/11/2007)

Funzione Lordo Dipendente 890,85 Lordo Stato 1.182,16

Spesa Totale Lordo Dipendente 4.454,25 Lordo Stato 5.910,78

2. Sezione II - Risorse Variabili

ECONOMIE CU lordo Dipendenti Cap. 2154 Piano Gestionale 05 578,38

Per quanto attiene alle Indennita di Funzione Superiore si richiama la seguente nota Prot. n° 0007060 del
28/09/2009 del Ministero dell’lstruzione dell’Universita e della Ricerca:

“Indennita di funzioni superiori (art. 69 del CCNL 4.08.95), Indennita di direzione e di reggenza (art, 21,
comma 1, del CCNL 26-5-1999 e art. 33 CCNL 31-8-1999)

L'articolo 146 del CCNL Comparto Scuola sottoscritto il 29 novembre 2007 contempla tra la normativa che
continua a trovare applicazione nel Comparto Scuola anche gli articoli 69 del CCNL 4.08.95, 21, comma 1,
del CCNL 26-5-1999 e 33 CCNI 31-8-1999 con la precisazione che essa & solo “ai fini della determinazione
dellimporto ..(fondi non a carico del CCNL Comparto Scuola 24 luglio 2003 della scuola”
conseguentemente nessuna risorsa aggiuntiva & stata prevista nei successivi_contratti collettivi per

retribuire dette attivita

Pertanto anche per questo articolo & stata inoltrata alla competente Direzione Generale per il personale

scolastico una richiesta di chiarimenti, eventualmente d’intesa con le Organizzazioni Sindacali e I'Aran, in

merito alla copertura finanziaria dell’onere di spesa che scaturisce dall’applicazione della citata normativa.

Sino all’anno finanziario 2010 (o meglio sino alla nota MIUR prot. N. 10773 del 11/11/2010) I'indennita in
parola & stata posta correttamente a carico delle spese per supplenze brevi. A partire dalla citata nota
MIUR - che forniva indicazioni sul Programma Annuale 2011 - cid non & stato piu possibile e I'indennita
in parola non @ stata corrisposta, né il MIUR ha trovato una soluzione a riguardo nonostante I'avesse

promesso.
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In attesa di chiarimenti in merito, si riepiloga di seguito la situazione relativa alle varie indennita:

L'indennita di Funzione superiore per il pagamento del sostituto del D.S.G.A non & stata richiesta

L'indennita di Funzione superiore per il pagamento del sostituto del D.S.( da considerare sempre per

periodi superiori a 15 giorni)(Non inserita carico del FIS)

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

4. Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo
Risorse sottoposte a certificazione

Compensi Fissi sezione |

TOTALI FIS Funzioni

Incari
___ lordoDipendente| 44.14278] %

oA

chi ATA_

=5

5857746|  6.993,74

~ Lordo Stato : S LB
Compensi Variabili sezione Il
ECONOMIE CU lordo Dipendente Cap. 2154 Piano Gestionale 05 578,38
ECONOMIE CU lordo Stato Cap. 2154 Piano Gestionale 05 767,51

PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO EMARGINAZIONE
SCOLASTICA — ART. 9 CCNL 29/11/2007 € 4.823,77 Lordo Dipendente

5. Sezione V ~ Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Modulo I1- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il Modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle
risorse impiegate:
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Sezione 1 - destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque, non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a

certificazione RISORSE
Indennita di
Direzione DSGA Quota per unita di personale a T.l.
Determinazione
parte variabile a
carico FIS Lordo dip. | 30,00
Art. 3 Seq. ATA e Tabella
9 ridefinita dal 1/9/2008 Lordo Stato | 39,81
L
Totale Organico Dipendente
Diritto docenti e ATA N° Dipendenti Doc. e Ata 106 3.180,00
Totale Organico L. Stato
Diritto docenti e ATA N° Dipendenti Doc. e Ata 106 4.219,86

Parametri aggiuntivi
Indennita di Direzione DSGA

ex Tab. 9 Seq. FIS
del 25/8/2008 | L. Dipendente 750,00
Oneri riflessi (IRAP-
INPDAP) su param.
aggiuntivi ID 245,25

L. Stato : 995,25 :
L9 LORDO S0 - 15.21511

Criteri per I’utilizzazione del fondo di istituto

1 — Ripartizione Fondo d’Istituto

Il Fondo d’Istituto viene preventivamente ripartito nel seguente modo:
a) risorse specifiche per docenti: vengono destinate al personale Docente 70%
b) risorse specifiche per ATA: vengono destinate al personale ATA  30%

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria della
gestione

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera f

- Collaborazione con Dirigente Scolastico
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Docente che svolge la funzione di collaboratore ¢ di vicaria del D.S. (ins.te ERCOLANI EMANUELA) € 1500,00 (lordo
dipendente)

Docente che svolge la funzione di collaboratore Scuola Infanzia (ins.te PACIOSELLI NICOLETTA € 700,00 (lordo
dipendente)

Docente che svolge la funzione di collaboratore Scuola Secondaria 1° grado (Prof.ssa PASSERI CESARINA) € 700,00 (lordo
dipendente)

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

- Incarico di Tutor - - Incarico di Tutor (€ 87,50)= 5 h CIASCUNO x 6 DOCENTI X € 17,50 = € 525,00
(lordo dipendente)

1. PACIOSELLI NICOLETTA Tutor per Ins, BIGINI ELISA — Scuola Infanzia

2. PECETTA BEATRICE Tutor per Ins. BELLABARBA ELEONORA — Scuola Infanzia
3. PALERMO SILVANA Tutor per Ins. PARRETTA MICHELA - Scuola Infanzia

4. TRENTINI MONICA Tutor per Ins. VIOLINI LAURA - Scuola Infanzia

5. CIMARELLI SUSANNA Tutor per Ins. SFORNA PAOLA — Scuola Primaria

6. PROIETTI TIZIANA Tutor per Ins. LENTICCHIA MARTINA — Scuola Secondaria I° Grado

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

-incarico Responsabile di Plesso

LORDO
DIPENDENTE
ROSI ALESSIA 425,00
BERTOLDI ELENA 400,00 _
GASPARRI CRISTIANA 450,00
BERTINELLI CARLA 300,00
BIGINI ELISA 250,00
BOTTA GIUSEPPINA 350,00
PROIETTI TANIA 300,00
ANTOGNONI BEATRICE 250,00
Totale incarico Responsabile di Plesso € 272500 (lordo

dipendente)
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COORDINATORI E VERBALIZZANTI C.d.c. Secondaria I grado

CLASSE COORDINATORE VERBALIZZANTE
1A VELTRO 10 BIGANTI 3

2A VELTRO 10 LA ROSA3

3A RACIOPPA 10 CAMALEONTI 3
1B CENCI 10 BIAGIOTTI 3

2B ROSCINI 10 CIARFUGLIA 3

3B ANGELI 10 D'AGATA 3

1C PASSERI 10 CIOTTI 3

2C DE BERNARDIS 10 MESSI 3

3C CICIONI 10 BRICCA 3

1D BIZZARRI 10 CAPODURI 3

2D DI ANTONIO 10 POSSIERI 3

3D DI GIACOMO 10 ROCCO (ISIDORI) 3
TOTALE € 2730,00

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

- Incarico esperti interni :

tariffa oraria docenze € 35,00 lordo dipendente)

1. IMPARATI STEFANIA
2. PACIOSELLI NICOLETTA
3. BOTTA GIUSEPPINA
4, BIGINILUISA

5. SCARPONISABINA

6. BATTAILSE

7

BURUBU' STEFANIA

TOTALE
dipendente)

(consulenza musicale) N 40 ore x€35,00= €

1.400,00 (lordo dipendente)

(consulenza musicale) N 160re x€35,00= € 560,00 (lordo dipendente)
(consulenza musicale) N 16 ore x€35,00= € 560,00 (lordo dipendente)

(consulenza musicale) N 16ore x€35,00 = € 560,00 (lordo dipendente)
(consulenza musicale) N 160re x€35,00 = € 560,00 (lordo dipendente)

(consulenza musicale) N 16ore x € 35,00
{consulenza musicale) N 16o0re x € 35,00

0]

€ 560,00 (lordo dipendente)
€ 560,00 (lordo dipendente)

€ 4.760,00 (lordo

N. 1 INCARICO ANIMATORE DIGITALE /SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE/PROGETTUALITA’PER IL DIGITALE :
LOCCHI ANNA € 1.500,00
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Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

Incarichi per progetto miglioramento (PdM)

1. Paoletti Chiara responsabile PDM di matematica € 300,00 (lordo dipendente)
2. Veltro M.Costanza responsabile PDM di matematica € 300,00 (lordo dipendente)
3. Della Porta M. Luisa responsabile PDM di Citt./ Cost € 300,00 (lordo dipendente)
4. Cecchini Sabrina responsabile PDM Citt./ Cost € 300,00 (lordo dipendente)
5. Mariotti Angela responsabile PDM Citt./ Cost € 300,00 (lordo dipendente)

6. Ercolani Manuela responsabile piano di miglioramento triennale  nella funzione
7. Passeri Cesarina responsabile piano di miglioramento triennale nella funzione
8. Valentini M.Vittoria responsabile piano di miglioramento triennale  nella funzione
9. Pacioselli Nicoletta  responsabile piano di miglioramento triennale nella funzione

Totale € 1.5 00,00 (lordo dipendente)

Funzioni Strumentali'

Valentini M. Vittoria+ Cicioni Angela- Funzione Strumentale al Piano Triennale dell’Offerta
FormativaN.1 (Gestione del Piano dell’offerta formativa) relativa al’ AREA N. 1 — GESTIONE
DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA € 890,85

Brancaleoni Paolo + IsidoriDanila - Funzione Strumentale al Piano Triennale dell’Offerta
Formativa N. 2 (Gestione Piano di formazione/autoformazione e aggiornamento) relativa all’ AREA
N.2 - SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI € 890,85

Bachiorri M. Cristina+ Procacci RenzoFunzione Strumentale al Piano Triennale dell’Offerta
Formativa N. 3 (Gestione della Sicurezza) relativa al’ AREA N.2 — SOSTEGNO AL LAVORO
DEI DOCENTI € 890,85

Rocco Gabriella + Cimarelli Susanna - Funzione Strumentale al Piano Triennale dell’Offerta
Formativa N. 4 (Gestione della Progettualita anche con soggetti esterni) relativa all’ AREA N.2 —
SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI €890,85

1 Le attivita inerenti lo svolgimento delle funzioni di coordinamento (ex F.S.), potranno rientrare nella
valutazione del merito, come parametro prioritario.
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Feliciotti Debora + Orfei Carla - Funzione Strumentale al Piano dell’Offerta Formativa N. 5
(Gestione dei processi di valutazione e degli interventi di compensazione/Gestione dei processi di

integrazione) relativa all’ AREA N.3 - INTERVENTI E SERVIZI PER STUDENTI €890,85

Totale € 4.454,25

AZIONE-1

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

COMMISSIONE GRUPPO DI RICERCA/FORMAZIONE - UN CUORE CHE BATTE UNISCE

Il sottoscritto ISIDORI DANILA in qualita di responsabile della commissione - gruppo di
ricerca/formazione: “UN CUORE CHE BATTE UNISCE ” comunicale ore previste del gruppo

Docenti commissione - di ricerca/formazione Ore previste per |'intero progetto
1. ISIDORI DANILA — Responsabile 4
2. FRUSCI EMANUELA 2
3.BERTINELLI CARLA 2
4. BIAGIOTTI ALESSIO 2
5.LA ROSA MARCO 2

Totale ore 12 x 17,50 = Euro 210,00
AZIONE -2

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

1 -COMMISSIONE GRUPPO DI RICERCA/FORMAZIONE SENZA ONERI

Il sottoscritto VALENTINI M. VITTORIA in qualitd di responsabile della commissione - gruppo di

ricerca/formazione: “PTOF” comunicale ore previste del gruppo

Docenti commissione - di ricerca/formazione Ore previste per l'intero progetto

-Valentini M. Vittoria  F.S. responsabile 0

Cicioni Angela corresponsabile

-DS Rossi lva D:S. 0
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1. Antognoni Beatrice

2. Bigini Elisa

3. Brancaleoni Paolo

4, Botta Giuseppina

5. Bertoldi Elena

6. Ercolani Emanuela

7. Feliciotti Debora

8. Gasparri Cristiana

9. Locchi Anna

10. Orfei Carla

11. Pacioselli Nicoletta

12. Proietti Tania

13. Passeri Cesarina

14. Rosi Alessia

15. Rocco Gabriella

16. Cimarelli Susanna

17. Cicioni Angela

18. Isidori Danila

1§ Bertinelli Carla

Tutti i docenti ricoprono ruoli istituzionali

AZIONE- 3

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

Spazio riservato alla segreteria

ORE 6 x 5DOC= 30 OREx €17,50=€ 525,00L.DIP




2 -COMMISSIONE GRUPPO DI RICERCA/FORMAZIONE’

Le sottoscritte FELICIOTTI DEBORA e ORFEI CARLA in qualita di responsabile della commissione -
gruppo di ricerca/formazione:

“GLI” comunicano le ore previste del gruppo

Docenti commissione - di ricerca/formazione Ore previste per |'intero progetto
-Feliciotti Debora F.S. responsabile 0
-Orfei Carla corresponsabile 0

1. Rocco Gabriella

2. Urciuoli Chiara 6

3. Cicioni Angela

4. Ercolani Emanuela

5. Proietti Tiziana 6
6. Bricca Francesca " 6
7.Miscio Cristina 6

8.Mariotti Angela

9.Sola Alessandra 6

10.Restivo M. Letizia(genitore)

TOTALE ORE DA LIQUIDARE i 30

TOTALE 525,00 Euro
AZIONE- 4

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

Spazio riservato alla segreteria |

OREG x 6 DOC=36 OREx €17,50=€ 630,00 LD

2 Per le docenti della scuola dell’infanzia e primaria, le attivita, preferibilmente, dovranno essere
svolte all’interno dell’orario di programmazione settimanale (martedi pomeriggio).
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3 —COMMISSIONE GRUPPO DI RICERCA/FORMAZIONE

Il sottoscritto  BRANCALEONI PAOLO in qualita di responsabile della commissione - gruppo di
ricerca/formazione e sperimentazione di percorsi innovativi (anche in collaborazione con enti
esterni):

comunicale ore previste del gruppo

Docenti commissione - di ricerca/formazione Ore previste per l'intero progetto
- Brancaleoni Paolo F.S. responsabile 0
- Isidori Danila corresponabile 0
1. Cimarelli Susanna 6
2. Cicioni Angela 6
3. Angeli Nicoletta 6
4. 4 Flemma Donatella 6
5. 7Pacioselli Nicoletta 6
6. 8.Grancini Romina 6
TOTALE ORE DA LIQUIDARE 36

TOTALE 630,00 Euro
AZIONE-5

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

Spazio riservato alla segreteria

ORE 10x 2D0OC=20 OREx €17,50=€ 350,00 L

4 - COMMISSIONE GRUPPO DI RICERCA/FORMAZIONE

Il sottoscritto ROCCO GABRIELLA in qualita di responsabile della commissione - gruppo di
ricerca/formazione:

Progettualita (anche in collaborazione con enti esterni) comunicale ore previste del gruppo
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Docenti commissione - di ricerca/formazione

Ore previste per l'intero progetto

- Rocco Gabriella F.S. responsabile 0
- Cimarelli Susanna corresponsabile 0
1. Locchi Anna 10
2. OrfeiCarla 10
TOTALE 350,00 Euro
AZIONE- 6

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

Spazio riservato alla segreteria

ORE10 x9DOC= 90 OREx €17,50=€ 1575,00 L.

TOTALE 1575

COMMISSIONE GRUPPO DI RICERCA/

La sottoscritta LOCCHI ANNA in qualitd di responsabile della commissione - gruppo di

ricerca/formazione:

“Digitalizzazione e progettualita per digitale” (anche in collaborazione con enti esterni)

comunicale ore previste del gruppo

Docenti commissione - di ricerca/formazione

Ore previste per l'intero progetto

1. Locchi Anna responsabile 0
2. Apostolico Tiziana team digitale 10
3. Bachiorri M. Cristina team digitale 10
4. Ambrosi Paola team digitale 10
5. Mariotti Angela referente plesso 10
6. Proietti Tania formazione PNSD '

7. Botta Giuseppina referente plesso 10

8. Piconi Paola formazione PNSD

9. Angeli Nicoletta formazione PNSD

10. Cicioni Angela formazione PNSD
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11. Biagiotti Alessio formazione PNSD

12. Racioppa Maria formazione PNSD

13. Rocco Gabriella formazione PNSD

14, Della Porta M. Luisa formazione PNSD

15. Cecchini Sabrina formazione PNSD

16. Roscini M. Chiara formazione PNSD

17. Brancaleoni Paolo referente plesso 10
18. Bertinelli Carla referente plesso 10
19. Paoletti Chiara referente plesso 10
20. Tortoioli Marco ATA 10
TOTALE ORE 90

TOTALE 1575,00

AZIONE-7

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

PIANO DI MIGLIORAMENTO

-COMMISSIONE GRUPPO DI RICERCA/FORMAZIONE: MIGLIORAMENTO AMBITO MATEMATICO

Spazio riservato alla segreteria ‘

SENZA ONERI ‘

2 - COMMISSIONE GRUPPO DI RIéERCA/FORMAZIONE: CURRICOLO DI MATEMATICA

La sottoscritta PAOLETTI CHIARA - VELTRO MARIA COSTANZA in qualitd di responsabili del
gruppo di ricerca®:

La commissione & tenuta a produrre documentazione obbligatoria dei percorsi attivati
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“CURRICOLO DI MATEMATICA” comunicale ore previste del gruppo

Docenti gruppo di ricerca/formazione

Ore previste per l'intero progetto

Auto-formazione obbligatoria

Paoletti Chiara responsabile

Veltro Costanza responsabile

1. Fruttini Elisabetta
2. Grancini Romina
3. Capponi Oriana

4, Imparati Stefania
5. lannone Rosalia

6. Passeri Cesarina

7. Bizzarri Maria Elena
8. Angeli Nicoletta

9. Cannizzaro Concetta
10. GarziSilvia

11. Sforna Paola

12, Busti Tiziana

13. Galmacci Laura

14. Costamagna Rita
15. Scarponi Sabina
16. Battallse
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17. Fiorentino Mimma

18. Brundu Anna

19. Gaudiello Amalia

20. D’Avino Concetta

AZIONE- 8

Spazio riservato alla segreteria

SENZA ONERI

La sottoscritta DELLA PORTA MARIA LUISA - CECCHINI SABRINA — MARIOTTI ANGELA in qualita di

responsabili del gruppo di ricerca®:

“CITTADINANZA E COSTITUZIONE” comunica le ore previste del gruppo

Docenti gruppo di ricerca/formazione

Ore previste per I'intero progetto

Auto-formazione obbligatoria

Della Porta M. Luisa responsabile

Cecchini Sabrina responsabile

Mariotti Angela responsabile

1. Bertoldi Elena

2. Gaudiello Amalia

3. Rosi Alessia

4. Brancaleoni Paolo

5. Busti Tiziana

6. Ciancaleoni Tosca

7. Spinelli Silvia

La commissione & tenuta a produrre documentazione obbligatoria dei percorsi attivati

46




8. Racioppa Maria

9. Cicioni Angela

10. Di Giacomo M. Antonietta

TOTALE

AZIONE -9

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

— COMMISSIONE GRUPPO DI RICERCA/FORMAZIONE: La sottoscritta ERCOLANI EMANUELA -
PASSERI CESARINA — PACIOSELLI NICOLETTA in qualita di responsabili della Commissione
FORMAZIONE CLASSI INFANZIA/PRIME/SECON DARIE>:

comunicale ore previste del gruppo

Docenti gruppo di ricerca/formazione SENZA ONERI

1. Ercolani Emanuela responsabile

2. Passeri Cesarina responsabile

3. Pacioselli Nicoletta responsabile

4, Bertoldi Elena

5. Ardizzone Giovanna

6. De Bernardinis Marta

TOTALE

AZIONE -10

-COMMISSIONE VIAGGI DI ISTRUZIONE: La sottoscritta BIAGIOTTI ALESSIO in qualita di
responsabile della Commissione VIAGGI DI ISTRUZIONE

Spazio riservato alla segreteria

ORE10 x1 DOC=10 OREx €17,50=€ 175 LD

ORE 6 x 5=30 OREX 17,50 =525E

TOTALE 700,00

Senza oneri, le ore necessarie rientrano nelle ore di attivita funzionali di servizio di giugno 2017
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Docent! gruppe di ricercafformazione

Ore previste per 'intero progetto

1. Biagiotti Alessio responsabile 10
2. [D’Agata Caterine b
3 Roscini_Maria Chiara _ 6
4. Pellegring Stefania 6
5. Mariotti Cecilia 6
6. Oriolo Massimo ) i &
~ TOTALE ) ) B 40

—

TOTALE 700,00 Euro

AZIONE -11

La sottoscritta RACIOPPA MARIA in qualitd di responsabile della Commissione Continuita

Comunica le ore previste del gruppo

Spazio riservato alla segreteria

DRE1D x1 DOC=10 OREx £€1750=€ 175LD.
ORE 4 » 12 DOC= 48 ORE X 17,50 = 840f uro

TOTALE 1415,00

Dacenti gruppo di ricarcafformazione

Ore previste per I'intero progetto

Racioppa Maria responsabile 10
1.Bertoldi Elena 4
2.Ereolani Emanuela 4

i 3.Pacletti Cﬁiara |
' |
| z
5 4.Costamagna Rita ’ 4
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5.Spinelli Silvia 4
6.Della Porta M. Luisa 4
7.Fruttini Elisabetta 4
8.Grancini Romina 4
9.0riolo Massimo 4
10.Di Giacomo M. Antonietta 4
11.La Rosa Marco 4
12.Biagiotti Alessio 4

TOTALE 48

TOTALE 1015,00
AZIONE-12

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

a. COMMISSIONE GRUPPO DI RICERCA/FORMAZIONE: CURRICOLO DI INGLESE

Spazio riservato alla segreteria

ORE 10x 1DOC= 10 OREx €17,50=€ 175,00 L.D.
Ore 6 perB-48 per 17,50-840

Totale 1015,00

La sottoscritta ROSCINI MARIA CHIARA - in qualita di responsabile del gruppo di ricerca:

“Diffusione pratiche CLIL” comunicale ore previste del gruppo®

Docenti gruppo di ricerca/formazione Ore previste per I'intero progetto

Diffusione di pratiche CLIL

Roscini M. Chiara responsabile 10

2 La Commissione & impegnata a produrre documentazione per il Wikiprogetti
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1. Capoduri Giustina 4
2. Oriolo Massimo 4
3. Battallse 4
4. Muffi Edda 4
5. Grancini Romina 4
6. lannone Rosalia 4
7. Feliciotti Debora - 4
8. Pellegrino Stefania M. 4
ORE 42

TOTALE 1015,00
AZIONE-13

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

PROGETTI COMPLESSI

MACRO PROGETTO: ATTIVITA’ MUSICALI NELLA SCUOLA’ - ACCREDITAMENTO PER INNALZARE LE
COMPETENZE MUSICALI

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

MACRO PROGETTO: SINERGIA .-
La sottoscritta IMPARATI STEFANIA in qualita di responsabile del macro progetto: “SINERGIA”

Vedi tabella valorizzazione esperti interni (art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera K)

Tale Commissione operera in collaborazione con le associazioni musicali (ASSIOMI e EUNICE) che sono in
convenzione con I'Istituto e con il Conservatorio Musicale “F. Morlacchi” di Perugia

: Il progetto riguarda tutte le classi

Il progetto prevede documentazione

AZIONE-14

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k
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MACRO PROGETTO: SCUOLA SQUASH®

Spazio riservato alla segreteria

ORE4 x2 DOC= 8 OREx €17,50=€ 140,00

La sottoscritta BERTINELLI CARLA in qualita di responsabile del macro progetto:

“SCUOLA SQUASH” comunicale ore previste del gruppo’

Docenti gruppo di ricerca/formazione Ore previste per l'intero progetto
1. Bertinelli Carla responsabile 4
2. LaRosa Marco 4

TOTALE 140,00

AZIONE -15

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

MACRO PROGETTO: SETTIMANA BIANCA™®

Spazio riservato alla segreteria

ORE1 x20 DOC= 20 OREx €17,50=€ 350,00 L.D.

10 ORE PER GLI ACCOMPAGNATORI X MAX. N. 3 DOCENTI = € 525,00
TOTALE 1050

La sottoscritta BERTINELLI CARLA in qualita di responsabile del macro progetto:

“SETTIMANA BIANCA” comunicale ore previste del gruppo™

9 Il progetto riguarda tutte le classi

¥ Il progetto prevede documentazione
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Docenti gruppo di ricerca/formazione Ore previste per l'intero progetto

1. Bertinelli Carla responsabile 20 + 30 (MAX)

TOTALE 875,00
AZIONE -16

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

MACRO PROGETTO: OLIMPIADI DEL PROBLEM SOLVING"

Spazio riservato alla segreteria

ORE20 x 1 DOC= 20OREx €17,50=€ 350,00 LD.
10 ORE PER 3 DOCENTI X 17,50 = € 525,00

TOTALE 875

La sottoscritta ANGELI NICOLETTA in qualita di responsabile del macro progetto:

“pPROBELM SOLVING” comunicale ore previste del gruppo®

Docenti gruppo di ricerca/formazione Ore previste per l'intero progetto
1. Angeli Nicoletta  responsabile 20 + 30 (MAX)
50
TOTALE 875,00

AZIONE-17

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

MACRO PROGETTO: KEY*

Spazio riservato alla segreteria

ORE10 x2 DOC= 20 OREx €35,00=€ 700,00 L.DIP

* Il progetto riguarda tutte le classi

Il progetto prevede documentazione

3 Il progetto riguarda tutte le classi
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ORE DI INSEGNAMENTO

La sottoscritta ROSCINI M. CHIARA — CAPODURI in qualita di responsabile del macro progetto:

“KEY” comunicale ore previste del gruppo®®

Docenti gruppo di ricerca/formazione Ore previste per l'intero progetto
1. Roscini M. Chiara responsabile 10
2. Capoduri responsabile 10
TOTALE ORE DA LIQUIDARE 20

TOTALE 700.00
AZIONE18

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

MACRO PROGETTO: DELF*®

Spazio riservato alla segreteria

ORE10 x1 DOC= 10 OREx €35,00=€ 350,00L.D.

La sottoscritta D’AGATA CATHERINE in qualita di responsabile del macro progetto:

“DELF” comunicale ore previste del gruppo®’

Docenti gruppo di ricerca/formazione Ore previste per l'intero progetto

D’AGATA CATHERINE 10

TOTALE 350,00

AZIONE 19-PROGETTI

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

5 . . . . ¥ 3 _—
5 Il progetto prevede insegnamento con le classi al di fuori dell’orario di servizio

' Il progetto riguarda tutte le classi

17 . 3 3 5 . " P
Il progetto prevede insegnamento con le classi al di fuori dell’orario di servizio
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PROGETTO: FACCIAMO TEATRO

Spazio riservato alla segreteria

ORE4 x1 DOC= 4 OREx €17,50=€ 70,00 L.DIP

Ore 2 per 4 docenti-8 ore per 17,50- 140,00 euro

La sottoscritta RACIOPPA MARIA in qualita di responsabile del macro progetto:

“FACCIAMO TEATRO” comunicale ore previste del gruppo™®

Docenti gruppo di ricerca/formazione Ore previste per l'intero progetto

1. Racioppa Maria responsabile 4
2. Cenci Chiara 2
3. Cicioni Angela 2
4. DiAntonio Francesca 2
5. DiGiacomo M. Antonietta 2

12

TOTALE ORE DA LIQUIDARE

TOTALE 210,00
AZIONE-20

Art. 88 Comma 2 del CCNL 2006/2009 lettera k

PROGETTO: E-TWENNEENG: PERUGIA — CARCASSONNE EXCHANGE

Spazio riservato alla segreteria

ORE6 x2 DOC= 12 OREx €17,50,00=€ 210,00 LD.

La sottoscritta ROSCINI M. CHIARA in qualita di responsabile del macro progetto:

“E-TWENNEENG” comunicale ore previste del gruppo™

1 Il progetto prevede insegnamento con le classi al di fuori dell’orario di servizio

< Il progetto prevede insegnamento con le classi al di fuori dell’orario di servizio
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Docenti gruppo di ricerca/formazione Ore previste per l'intero progetto

1. Roscini M. Chiara responsabile 6
2. Capoduri 6
12

TOTALE ORE DA LIQUIDARE

TOTALE 210 euro

AZIONE 21

PROGTTO TRASFORMER-PDM- Progetto con finanziamento assegnato da USR in base alle risorse date dal
MIUR per sostenere i Progetti di innalzamento delle competenze degli alunni in matematica all’ interno
dei PDM delle singole scuole o delle reti di scopo.

Spazio riservato alla segreteria

ORE4 x3 DOC= 12 OREx €17.50,00=€ 210 LD

Docenti gruppo di ricerca/formazione Ore previste per l'intero progetto
1. Veltro M.Costanza Il compenso & gia considerato per il PDM
referente/responsabile/documentarista

2. Passeri Cesarina o
3 .Bizzarri Elena 4
4. Angeli Nicoletta 4

6. Paoletti Chiara Il compenso & gia considerato per il PDM
ore 12

TOTALE 210 euro

AZIONE 22

FILO DELLA MATEMATICA-recupero classi III in collaborazione con Liceo Alessi
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Spazio riservato alla segreteria

ORE4 x3 DOC= 12 OREx €£17.50,00=€ 210 Lo

CQRE 6 per 1 DOC- 6 per 17,50- 10% euro

Docenti gruppo di ricercafformazione Ore previste per 'intero progetto
1. Veltro M.Costanza referente 6
2.Passeri Cesarina 4
3 .Bizzarri Elena 4
4. Angeli Nicoletta 4
QOre 18

TOTALE 315,00 euro

TOTALE DOCENTI- EURO - 26545,00
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ART. 88, Comma 2, letterak) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA (Assistenti Amministrativi) per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/1 1/2007)

Considerato il numero di Assistenti Ammnistrativi (n° 6), dato che da settembre una unita ¢ in
permesso per un lungo periodo, il budget ¢ suddiviso in n° 5 parti.

Si aumenta I'importo del 30% per i lavori in piu che il personale ATA ha sostenuto in
occasione sia del terremoto che del nuovo assetto dell’Istituto Comprensivo nato il
1° settembre 2016.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI INCARICO SOSTISTITUZIONE | TOTALE L.D. DESCRIZIONE INCARICO
DSGA
L.D.
€1219,99 Gestione del percorso formativo

del personale
1. CARDINALI RITA
AREA PERSONALE

€1219,99 Responsabile viaggi di istruzione
2 .MONTAGNOLI PATRIZIA

AREA AMM.VA/CONT.LE

€1219,99 Supporto alla contrattazione
3. MORBIDINI PATRIZIA AREA ALUNNI
€1219,99 Supporto alla progettualita di
z istituto
4. MOSCIONI ANTONELLA
AREA ALUNNI
5.ROSSETTI ROSITA €656,99 Supporto alla contrattazione
AREA PERSONALE
€1219,99 Supporto al DSGA Gestione

documentazione della
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6. TORTOIOLI MARCO

formazione del personale

AREA AMM.VA/CONT.LE

TOTALE L.D.

€6.756,94

Totale € 6.756,94 LORDO DIPENDENTE

Totale € 8.966,45 Lordo Stato

ART. 88, Comma 2, letterak) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale ATA (Collaboratori Scolastici) per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) Collaboratori Scolastici

| SUPPORTO | -
COLLABORATORI Flessibilita delle | Compenso Maggiori Intensificazione per | SEGRETERIA | Intensificazione | Totale L.D.
SCOLASTICI prestazioni forfettario per | Prestazioni maggiori impegni (POSTA, mansioni ridotte
lavorative per la maggiori lavorative | derivati dalle pulizic | BANCA, USR
sostituzione di impegni legate all"alto totali E ENTI
colleghi assenti | derivanti dal | numero alunni | VARI...)
calo H |
dell'organico
1 ARCELLI MILENA
€200,00 € 130,00 €44,00 € 374,00 *
€ 200,00 £100,00 €44,00 € 344,00
2CRUCIANTANTONELLA
€ 200,00 € 130,00 €44.00 € 374,00
3FARAGHINI ROBERTA
€200,00 €120,00 € 320,00*
4FUMANTI TEODORA
€ 200,00 € 140,00 €50.00 € 390,00
SGOBBICCHI EGIDIO | )
' |
€20000 | €140,00 € 340,00
6MARRANI ISABELLA
€200,00 €150,00 | € 44,00 €40.00 € 434.00
TMENCARELLI CORRADINA
€ 200,00 € 210,00 € 410,00 *
SMOSCETTI A. GABRIELA
€200,00 -€120,00 € 320,00
9 CUCCARO MAURO
€ 200,00 €120,00 € 320,00
10CONTINI PAOLA
€ 200,00 € 120,00 € 44,00 € 364,00 *
11PASQUALONI BARBARA
€ 100,00 €60,00 | € 160,00
12 BALLONIANGELITA .I [
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€ 100,00 €60,00 |

€ 160,00

13 ORTAGGI SONIA i

14 GRAGNOLI MARIA PALMA |  €20000 | €120,00 | € 320,00 *
_ ' | | €4.630,00

TOTALE € 2.600,00 € 1.720,00 € €22000 € 50,00 € 40,00

LE ORE DI PARTECIPAZIONE Al PROGETTI SONO CONSIDERATE A RECUPERO PREVIA DICHIARAZIONE DEI RESPONSABILI DI PROGETTO. | MAGGIORI

IMPEGNI DERIVANTI DALLA SORVEGLIANZA PRESCOLASTICA DEGLI ALUNNI (15 MINUTI PER OGN PRESTAZIONE) ANDRANNO A RECUPEROD,

* usufruiscono dell’incarico ATA pari a €261,11 L.

Totale € 4.630,00 lordo dipendente

€ 6.144,01 lordo stato

N. 3 incarichi collaboratori scolastici (figure di raccordo negli eventi straordinari)

1 Gobbicchi Egidio € 100,00 lordo dipendente € 132,70 lordo stato
2 Moscetti Gabriella € 400,00 lordo dipendente € 530,80 lordo stato
3 Marrani Isabella € 350,00 lordo dipendente € 464,45 lordo stato

Risorse

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico ..2017../.2018...,
sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico ...16./..17.

(al lordo del 24,20% e dell'IRAP)

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall'art. 1 della

sequenza contrattuale dell'8/4/2008) 58.577,46
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.993,74
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera 3.030,60
b) come sostituito dall‘art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008) )
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) /!

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro

I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
4.823,77

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale

59



docente dell'istituzione scolastica)

/1

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera

1) CCNL 29/11/2007)
//
TOTALE 73.425,57
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, Fis 15/16 € 767,51
CCNL 24/7/2003 confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)
74.193,08

TOTALE COMPLESSIVO

Personale docente:

Risorse anno scolastico ...16/17...

(al lordo del 24,20% e dell'IRAP)

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)

/1

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera
b) CCNL 29/11/2007)

I/

Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007)

/!

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma
2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

/!

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.
88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)

€ 3.848,30

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo {art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

Il

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

/!

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)

€ 31.376,91

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art.
88, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)

!
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Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 5.910,78
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. //
87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 4823,77
processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, /!
comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 45.959,76

Personale ATA:

Risorse anno scolastico ...13./.14...

( al lordo del 24,20% e dell'IRAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007)

/!

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007)

€ 16.238,41

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e
j) CCNL 29/11/2007)

//

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

€5.215,11

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL
29/11/2007)

/!

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)
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//

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) €1.732,46
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.
9 CCNL 29/11/2007) /"

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6,

comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)
//

TOTALE COMPLESSIVO €23.185,98

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 74.193,08, e stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 69.145,74, (in percentuale: 93 %).

ILD.S.G.A.

tonella Bellanti

Ak dba e Oui,

Letto, approvato e sottoscritto

Perugia, 07 Febbraio 2017 prot.n. 742/B15 -2 ) - [ / "
11/ N \—'—’
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Iva Rossi rj] P‘/l %’Ll

I componenti delle RSU Provinciali:

qac o
___Rappresentante Provinciale UIL Gagliardonifémo



