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Prot. n. vedi segnatura
AI’ALBO ON LINE
Alla sez. Amm.ne Trasparente
Agli Atti della Scuola

PIANO OPERATIVO NAZIONALE - Avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 — Realizzazione di
percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita). Fondi Strutturali Europei
— Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per |’apprendimento” 2014-2020.
Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per la scuola,
competenze e ambienti per |’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e
10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1.

PROCEDURA DI SELEZIONE RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI PER LE SEGUENTI FIGURE
PROFESSIONALI A SUPPORTO DEL PROGETTO

*n. 15 UNITA DI PERSONALE DOCENTE da impiegare come ESPERTO per n. 15 moduli da
realizzare nei plessi dell’Istituto Comprensivo “Perugia4”;

*n.15 UNITA DI PERSONALE DOCENTE da impiegare come TUTOR per n. 15 moduli da realizzare
nei plessi dell’Istituto Comprensivo “Perugia4”

PROGETTO MODULO SEDE FIGURA
RICHIESTA

Baseball: per noile

) . . S.S. di | Grado Carducci | Esperto e Tutor
basi sono importanti

Apprendimento e Socialita

10.1.1AFSEPON — UM - 2021 | Arte nel quotidiano Primaria Radice Esperto e Tutor
-26
Musicantando Primaria Radice Esperto e Tutor
PROGETTO MODULO SEDE FIGURA
RICHIESTA

S.dilG C i
Competenza di Base Classe Editrice >3 .dl _rado arduce Esperto e Tutor
o Primaria Cena




10.2.2AFSEPON - UM - 2021 . . . . Esperto e Tutor
29 Inglese che passione Primaria o Secondaria

Making a video in stop Esperto e Tutor

. Primaria Cena
motion

Imparo il francese in S.S. di | Grado Carducci | Esperto e Tutor

autonomia o Primaria Cena

Problem solving 1 Primaria Radice Esperto e Tutor
Problem solving 2 Primaria Cena Esperto e Tutor
Jer:;ch:;izione EIPASS S.S. di | Grado Carducci Esperto e Tutor

Cerjclflca2|one EIPASS S.S. di | Grado Carducci Esperto e Tutor
Junior/2

Programmare ¢ per Esperto e Tutor

. Primaria Radice
tutti

. . . Esperto e Tutor
lo vorrei.... Primaria Cena

Vorrei trovare parole

Primaria Radice Esperto e Tutor
nuove

Jouer en francais S.S. di | Grado Carducci | Esperto e Tutor

Art. 1: Attivita e compiti delle Figure richieste

L’attivita e 1 compiti delle figure richieste sono definiti dalle Linee Guida per il Programma Operativo
Nazionale 2014- 2020 emanate dall’Autorita di Gestione e dalle indicazioni specifiche relative
all’implementazione del progetto autorizzato, di cui gli aspiranti sono tenuti a prendere visione, reperibili sul
sito del Ministero dell’istruzione Universita e Ricerca al link
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/pon/2014 2020 e sono riconducibili ai seguenti punti
minimi:

PER L’INCARICO DI ESPERTO (impegno n. 30 ore):
e Prendere visione del progetto presentato e autorizzato;
Programmare dettagliatamente 1 contenuti e le modalita didattiche dell’intervento;
Articolare il percorso formativo in segmenti disciplinari € competenze da acquisire;
Predisporre il Piano delle attivita;
Predisporre materiali di report sulle attivita svolte (schede di osservazione, prove di ingresso e di
uscita, verifiche...);
Svolgere ’attivita di docenza,;
Collaborare con 1 tutor nella conduzione delle attivita dell'azione;
Valutare e certificare gli esiti formativi degli studenti;
Curare la documentazione on line con I'inserimento dei dati di propria competenza nel sistema
informativo




e Presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita qualora richiesto dal GPU o altra
piattaforma o dal Dirigente Scolastico

e Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative al
Piano FSE;

e Rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIUR o altra piattaforma

PER L’INCARICO DI TUTOR (impegno n. 30 ore):

e Prendere visione del progetto presentato e autorizzato e partecipare agli incontri propedeutici alla
realizzazione delle attivita;

e (Collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita dell'azione;

e Predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

e Conoscere le funzionalita della piattaforma GPU per operare in autonomia;

e Inserire le anagrafiche dei corsisti nel sistema, completarne 1’iscrizione, compilarne le schede di
osservazione;

e (Caricare a sistema per ciascuno studente il “consenso al trattamento dei dati”;

e (Curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze, le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I’orario d’inizio e fine di ogni lezione;

e Accertare I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo;

e Segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello
standard previsto;

e Curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

e Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che I’intervento venga effettuato;

e Partecipare con I’esperto alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi;

e Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare;

e Curare la documentazione on line con I’inserimento dei dati di propria competenza nel sistema
informativo

e (ollaborare con il Dirigente Scolastico, con il Direttore S.G.A. e con l'esperto per tutte le
problematiche relative all’attuazione del piano FSE;

N.B. - Nell’ambito dello stesso modulo gli incarichi di esperto e tutor sono tra di loro incompatibili.

Art. 2: Requisiti per 1a partecipazione e criteri per la selezione

Puo partecipare alla selezione il personale docente interno all’Istituto. Per la selezione si procedera alla
valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti
dagli aspiranti secondo il regolamento d’Istituto approvato in Consiglio d’Istituto con delibera n. 159 del
09/09/2021. In caso di parita di punteggio I’incarico sara assegnato al Candidato piu giovane d’eta. I curricula,
obbligatoriamente in formato europeo, pena I’esclusione, dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle
competenze culturali e professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando
conformemente agli standard prescritti per i contenuti. In coerenza con tali principi generali relativi
all’imprescindibile possesso di competenze tecnico-disciplinari conformi ai contenuti del Progetto, ai fini
della valutazione dei curricula si terra conto del possesso di:

e titoli culturali di accesso;

e requisiti culturali e professionali necessari per I’espletamento dell’incarico e attinenti alla figura

richiesta;
e coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto.




Art.3: Domanda di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire, agli uffici di segreteria della Scuola, le istanze (Modello A — allegato) e
i relativi curriculum vitae et studiorum, obbligatoriamente in formato Europeo, indirizzati al Dirigente
Scolastico della scuola entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 29 Ottobre 2021 in busta chiusa, sigillata
e controfirmata su entrambi i lembi o, in alternativa, inviate all’indirizzo di posta elettronica:
peic868005@jistruzione.it (fara fede data e ora di ricevimento della mail)

Le candidature, comunque pervenute, devono riportare sulla busta o nell’oggetto della E-mail le seguenti
informazioni:

- “Contiene candidatura Progetto” Cod. Id. 10.1.1AFSEPON-UM-2021-26 oppure Cod. Id.
10.2.2AFSEPON-UM-2021-29

- Titolo del modulo: indicare il modulo didattico per cui si intende candidarsi
- Indicare il profilo per cui ci si intende candidare (ESPERTO oppure TUTOR)

N.B. - Non fara fede il timbro postale, ma il protocollo con I’ora di ricezione.

Nella domanda (fac-simile allegata al presente avviso pubblico con griglia di valutazione da compilare a cura
dell’interessato dovranno essere indicate pena I’esclusione:

> Le proprie generalita;

> L’indirizzo e il luogo di residenza;

> Il titolo di studio con la data di conseguimento e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato;
> [l recapito telefonico e I’eventuale indirizzo di posta elettronica;

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o non debitamente sottoscritte.

Art.4: Valutazione, formulazione graduatoria, individuazione figura da nominare

Gli aspiranti saranno valutati dalla Commissione all’uopo costituita e presieduta dal Dirigente
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella
sottostante, come da Regolamento approvato in Consiglio d’Istituto con delibera n. 159 in data 09/09/2021.

ESPERTO
Tabella di valutazione dei titoli

Punteggio

1° Macrocriterio: Specifiche Punti A cura del | Attribuito dalla
TITOLI DI STUDIO P attribuibili | candidato commissione

Titolo di accesso

Fino a 100/110 2

Laurea vecchio ordinamento o secondo livello spe- Da 101 2 105/100 | 4

cialistica Da 1062 110/110 |6
Con Lode 8
Altri titoli
Altra Laurea inerente e coerente con il contenuto )
del modulo
Altra Laurea Per ognuna 3 (max 6)
Dottorato di ricerca 4

totale /20




2° Macrocriterio:
TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Abilitazione all’insegnamento in una delle disci-

. 3
pline interessate dal modulo prescelto
Corsi di specializzazione/master, di durata annuale,
attinenti le competenze richieste dal modulo forma- | Per ognuno 3 (max 9)
tivo
Per ogni corso
, g2 5 3 (max 15)
Corsi di formazione inerenti lo specifico del mo- parta z> ore
dulo formativo Per ogni corso in- | (max 5)
: X
feriore a 25 ore
ECDL 4
Competenze informatiche certificate Per ogni altro atte-
1 (max 4)

stato

S . solo per modulo
Competenze linguistiche certificate ( P

specifico)
/40
3° Macrocriterio:
TITOLI PROFESSIONALI
. . . . P i -
Esperienza di docenza nel settore di pertinenza .er o8t espe
. e rienza non infe- 3 (max 15)
nelle scuole pubbliche/paritarie/private . . .
riore a sei mesi
Esperienza di direzione, coordinamento, organizza-
zione progetti e attivita inerenti le specifiche del Per ogni incarico | 2 (max 10)
modulo richiesto
Esperienze di docenza in qualita di esperto/tu- .
. . . Per ogni espe-
tor/referente valutazione in precedenti program- rienza documenta- | 3 (max 15)
mazioni PON (2007/13) o in Programmi Opera- bile
tivi Regionali (POR)
totale /40
TOTALE PUNTI ___ /100

Solo per moduli riservati alla formazione delle lingue straniere, ad integrazione della tabella precedente,
Tabella di valutazione dei titoli relativi alle competenze linguistiche!

1si riporta quanto contenuto nell’allegato 2 dell’avviso Prot. AOODGEFID\1953 del 21/02/2017 “Potenziamento delle competenze di base in chiave
innovativa, a supporto dell’offerta formativa” cosi come ribadito dalla C.M. prot.n.38115 del 18/12/2017, recante “Chiarimenti e approfondimenti per
I'attuazione dei progetti a valere sul FSE”
“Nei corsi riservati alla formazione delle lingue straniere priorita assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che
per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della
lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:

a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo;
b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero la cui lingua e oggetto del percorso formativo e di
essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui é stato conseguito il diploma.
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di
riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento



Punteggio
. . Punti
Specifiche attribuibili | PR | tribuibili
Esperti madre | Laurea conseguita nel Paese la cui lin- | Fino a 100/110 2
lingua, in pos- | gua ¢ oggetto del percorso formativo
sesso certifica- Da 101 a 105/100 |4
zione almeno
di livello C1 Da 106 a 110/110 |6
Con Lode 8
Laurea accompagnata da certificazione | Fino a 100/110 2
coerente con il QCER rilasciata da uno
degli Enti Certificatori riconosciuti in- | Da 101 a 105/100 |4
ternazionalmente.
Da106a110/110 |6
Con Lode 8
Esperti  “non | Laurea specifica in lingue e letterature | Fino a 100/110 2
madre lingua” | straniere conseguita in Italia. Il certifi-
cato di laurea deve indicare le lingue | Da 101 a105/100 |4
studiate e la relativa durata.
Da106a110/110 |6
Con Lode 8
totale _ /8
TOTALE PUNTI _ /108
TUTOR
Tabella valutazione dei titoli
Punteggio
1° Macrocriterio: . Punti A cura del | Attribuito dalla
Specifiche o . .
TITOLI DI STUDIO attribuibili | candidato | commissione

Titolo di accesso

Diploma d’istruzione secondaria 2
Fino a 100/110 2
Laurea vecchio ordinamento o secondo livello spe- Da 1012 105/100 | 4
cialistica Da 106 a 110/110 |6
Con Lode 8
Altri titoli

della certificazione B2 del Framework europeo l'esperto deve essere in possesso di una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto

deve essere in possesso di una Certificazione almeno di livello C1.

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, la scuola potra fare ricorso ad esperti “non madre lingua” ma che siano, obbligatoria-
mente, in possesso della laurea specifica in lingue straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa

durata. La scelta terra in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea.

Nella pubblicazione dell’avviso le scuole potranno inserire tra i criteri il possesso dell’abilitazione allinsegnamento della lingua oggetto del percorso
formativo, la conoscenza, documentata da parte dell'esperto, della metodologia, del piano didattico, del testing proprio dell'Ente certificatore prescelto

dall’lstituzione scolastica”.




Laurea Per ognuna 4 (max 8)
Dottorato di ricerca 4
totale /20
2° Macrocriterio:
TITOLI CULTURALI SPECIFICI
Abilitazione all’insegnamento in una delle disci- 3
pline interessate dal modulo prescelto
Corsi di specializzazione/master, di durata annuale,
attinenti le competenze richieste dal modulo forma- | Per ognuno 3 (max 9)
tivo
Per ogni corso
225 h 3 (max 15)
Corsi di formazione inerenti lo specifico del mo- paria
dulo formativo Per ogni corso in- I (max 5)
feriore a 25 h X
ECDL 4
Competenze informatiche certificate Per ogni altro atte-
1 (max 4)
stato
t linguistiche certificat 1 -
Cor.npe e.nze. inguis .1c e certi 1(.:a e (so (? per mo Livello A |
duli specifici, nelle lingue straniere specificate)
Livello B 3
Livello C 5
totale /400
/45
3° Macrocriterio:
TITOLI PROFESSIONALI
Esperienza di direzione, coordinamento, organizza- | Per ogni incarico
zione progetti e attivita inerenti le specifiche del (referente, respon- | 3 (max 15)
modulo richiesto sabile, fs....)
E.speri'enze di di're%'im'le, coo'rdinan.len'to., orgal'lizza— Per ogni incarico | 2 (max 10)
zione in progetti d’istituto di qualsiasi tipologia
Esperienze di docenza in qualita di esperto/tu- .
. . . Per ogni espe-
tor/referente valutazione in precedenti program- rienza documenta- | 3 (max 15)
. . . z u - X
mazioni PON (2007/13) o in Programmi Opera- bile
tivi Regionali (POR)
totale __ /40

TOTALE PUNTI

/100

A parita di punteggio ’'incarico sara assegnato al Candidato piu giovane d’eta; in caso di ulteriore

parita ’incarico sara attribuito mediante sorteggio.




I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo ON LINE della scuola. Gli
incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, purché rispondente alle esigenze

progettuali.

Qualora tra le istanze presentate non ci fossero degli profili adeguati a ricoprire gli incarichi in oggetto,
il Dirigente Scolastico procedera alla selezione di personale e/o soggetti giuridici esterni all’Istituzione
scolastica.

Art. 5: Durata e compensi degli incarichi

Durata di ogni modulo formativo: 30 ore

L’espletamento dell’incarico ¢ previsto esclusivamente in orario extracurriculare, presumibilmente
con inizio dal mese di novembre 2021. Gli incarichi saranno attribuiti sotto forma di lettera di incarico
aggiuntivo e il pagamento dei corrispettivi, sara rapportato alle ore effettivamente prestate mediante
opportuna documentazione, entro il limite massimo previsto dal piano finanziario.

Per ’incarico di ESPERTO:

Il compenso spettante ¢ di € 70,00 (settanta/00) per ogni ora di lezione; il compenso ¢ omnicomprensivo
tutti gli oneri previdenziali e fiscali sia a carico del dipendente che dell'lstituto. Nello stesso compenso
rientrano le attivita di verifica, valutazione e certificazione, nonché la registrazione in piattaforma di tutte le
attivita di formazione.

Il compenso verra corrisposto al termine delle attivita formative se regolarmente svolte e documentate
secondo le modalita richieste dall’Autorita di Gestione, e successivamente all’effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli Uffici centrali del MIUR. Le somme spettanti saranno soggette al regime fiscale
e previdenziale previsto dalla normativa vigente, non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o
assistenziale né a trattamento di fine rapporto

Per ’incarico di TUTOR:

Il compenso spettante di € 30,00 (trenta/00) per ogni ora prestata; il compenso ¢ omnicomprensivo tutti gli
oneri previdenziali e fiscali sia a carico del dipendente che dell'lstituto. Nello stesso compenso rientrano le
attivita di verifica, certificazione, nonché la registrazione in piattaforma di tutte le attivita di richieste dal
sistema informativo.

Il compenso verra corrisposto al termine delle attivita previste se regolarmente svolte e documentate secondo
le modalita richieste dall’Autorita di Gestione, e successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti
da parte degli Uffici centrali del MIUR. Le somme spettanti saranno soggette al regime fiscale e previdenziale
previsto dalla normativa vigente, non daranno luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a
trattamento di fine rapporto

Art. 6: Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art.
4 fino ad esaurimento.

Art. 7: Pubblicizzazione
Al presente bando ¢ data diffusione mediante pubblicazione all’Albo ON LINE raggiungibile al
all’indirizzo wwwe.istitutocomprensivoperugai4.it con valore di notifica per tutti gli interessati.




Art. 8: Informativa ai sensi dell’ art. 13 del (General Data Protection Regulation) G.D.P.R. 2016/679
del 27.04.2016

I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Cristina Bonaldi
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993)



Modello A Alla Dirigente Scolastica

dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO “PERUGIA 4”

Oggetto: Istanza di partecipazione all’Avviso per la selezione di esperti e tutor interni per I’affida-
mento diretto dell’attivita di formazione in riferimento al progetto con codice nazionale:

'] Apprendimento e Socialita cod. id. 10.1.1A FSEPON — UM — 2021 - 26

'] Competenze di Base cod. id. 10.2.2A FSEPON — UM - 2021 — 29

Prov. ( )

Prov. ( ) CAP

Codice  Fiscale

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il e residente in
alla  Via
PRESENTA
La propria candidatura per la selezione di: [ TUTOR [ ESPERTO
per il MODULO:

da realizzarsi presso la scuola

classe/classi

A tal proposito allega la seguente documentazione:

=

Luogo e data

Firma




INFORMAZIONI
PERSONALI

. OCCUPAZIONE
PER LAQUALE SI
CONCORRE

. POSIZIONE
RICOPERTA
OCCUPAZIONE
DESIDERATA

. TITOLO DI
STUDIO

. OBIETTIVO
PROFESSIONALE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

>  Sostituire con date (da
- a)

. ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

>  Sostituire con date (da
- a)

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

[Tutti i campi del CV sono facoltativi. Rimuovere i campi vuoti.]

Sostituire con via, numero civico, codice postale, citta, paese

Sostituire con numero telefonico B Sostituire con telefono cellulare

Sostituire con indirizzo e-mail

Sostituire con sito web personale

Sostituire con servizio di messaggistica istantanea Sostituire con account di messaggistica

Sesso Indicare il sesso | Data di nascita gg/mm/aaaa | Nazionalita Indicare la nazionalita

Sostituire con lavoro richiesto / posizione / occupazione desiderata
/ studi intrapresi / obiettivo professionale (eliminare le voci non
rilevanti nella colonna di sinistra)

[Inserire separatamente le esperienze professionali svolte iniziando dalla piu recente.]

Sostituire con il lavoro o posizione ricoperta

Sostituire con nome e localita del datore di lavoro (se rilevante, indirizzo completo e indirizzo sito
web

. Sostituire con le principali attivita e responsabilita

Attivita o settore Sostituire con il tipo di attivita o settore

[Inserire separatamente i corsi frequentati iniziando da quelli pit recenti.]

Sostituire con la qualifica rilasciata Sostituire con i

livello QEQ o altro,
se conosciuto

Sostituire con il nome e l'indirizzo dell'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione (se
rilevante, indicare il paese)

. Sostituire con un elenco delle principali materie trattate o abilita acquisite

[Rimuovere i campi non compilati.]

Sostituire con la lingua(e) madre



Altre lingue

Sostituire con la lingua

Sostituire con la lingua

Competenze comunicative

Competenze organizzative
e gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

. ULTERIORI
INFORMAZIONI

PRODUZIONE

COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Sostituire con le competenze comunicative possedute. Specificare in quale contesto sono state

acquisite. Esempio:

. possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direttore
vendite

Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in quale contesto
sono state acquisite. Esempio:

. leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone)

Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio:

. buona dei processi di controllo qualita (attualmente responsabile del controllo qualita)
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle . Creazione di . Risoluzione di
. s Comunicazione . Sicurezza -
informazioni Contenuti problemi

Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello Inserire il livello

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Sostituire con il nome dei certificati TIC

Sostituire con altre competenze informatiche possedute. Specificare in quale contesto sono state
acquisite. Esempi:

. buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio
elettronico, software di presentazione)
. buona padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita

come fotografo a livello amatoriale

Sostituire con altre rilevanti competenze non ancora menzionate. Specificare in quale contesto sono
state acquisite. Esempio:
. falegnameria

Sostituire con la categoria/e della patente di guida. Esempio:
B




Pubblicazioni
Presentazioni

Progetti

Conferenze

Seminari
Riconoscimenti e premi

Appartenenza a gruppi /
associazioni

Referenze
Menzioni
Corsi
Certificazioni

. ALLEGATI

Esempio di pubblicazione:

Come scrivere un CV di successo, New Associated Publisher, Londra, 2002.

Esempio di progetto:

La nuova biblioteca pubblica di Devon. Architetto a capo del progetto e realizzazione, della
supervisione della commessa e della costruzione (2008-2012).

Sostituire con la lista di documenti allegati al CV. Esempi:

copie delle lauree e qualifiche conseguite
attestazione del datore di lavoro



